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UCEL STANDARDU KVALITY PECE O DETI

Détsky domov se Skolou, stfedisko vychovné péce a zakladni skola Sedlec-Prcice
Lu&ni 330, 257 91 Sedlec-Preice (ddle jen ,,DDS Sedlec-Préice*) je $kolskym zafizenim
pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy. Zarfizeni se sklddd ze zakladni
Skoly, détskeho domova a sfrediska vychovné péce. IZfizovatelem zarfizeni je
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky. DDS Sedlec-Prcice
poskytuje sluzby ohrozenym détem a jejich rodindm v souladu s nejlep$im zajmem
ditéte a jeho individudinimi potfebami, s ohledem na jeho vék, rozumové schopnosti,
dusevni a t&lesny zdravotni stav a rodinnou a socidlni situaci. U&elem dokumentu
LStandardy kvality péce o dité“ (dale jen ,,Standardy kvality“) je zvySovat Uroven
kvality sluzeb poskytovanych DDS Sedlec-Préice. Standardy kvality stanovuji postupy
a zabezpeceni cinnosti zafizeni v oblasti péce o dité, vychovné vzdéldvaci,
persondini, organiza¢ni a vzdéldvaci. Prostfednictvim uceleného prehledu o platné
pravni Upravé a vnitinich predpisech DDS Sedlec-Préice jsou zdrover poskytovany
zakladni informace o Cinnosti zafizeni, jejich cilech a zasadach, a to viem cilovym
skupinam, jimZ DDS Sedlec-Préice poskytuje své sluzby, nebo s nimiz spolupracuje.
Standardy kvality jsou zpracovany v souladu s vynosem Ministryné Skolstvi, middeze a
télovychovy &. 5/2016, kterym se stanovi standardy kvality péce o déti ve skolskych
zafizenich pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivhé
vychovnou péci.

Standardy kvality jsou rozdéleny do ndsledujicich oblasti:
Vymezeni &innosti DDS Sedlec-Pré&ice a informovanost o této &innosti
Pribéh péce v DDS Sedlec-Préice a ndvazné sluzby po odchodu ze zafizeni

Personalni agenda
Organizacni aspekty cinnosti zafizeni

a s> w N e

Podminky a prostredi vykonu péce

or

Standardy kvality se promitaji zejména do ndsledujicich vnitfnich predpisy:

Vnittni F&dd DDS Sedlec-Preice

Skolni ¥ad z8 pii DDS Sedlec-Préice
Pracovni fdd DDS Sedlec-Préice

Spisovy a skarta&ni fdd DDS Sedlec-Préice
Eticky kodex

a M wnPRe



CAST 1: VYMEZENI CINNOSTI DDS SEDLEC-PRCICE A INFORMOVANOST

Shrnuti: Zafizeni ma jednoznacné vymezeny okruhy c¢innosti a roli v systému péce
o ohroZené déti. Mda zpracované informace o své c€innosti, které jsou srozumitelné
a dostupné détem, osobdm odpovédnym za vychovu a dalsim spolupracujicim
subjektum. Na zdkladé téchto informaci déti védi, jak o né bude v zafizeni
pecovano, s kym jej budou sdilet, kdo se o né bude starat, co mohou od zafizeni
ocekdvat a co se ocekdvda od nich. Védi, co maji délat v piripadé, kdy se citi
nespokojené. Existuji mechanismy vedouci k prevenci a ndpravé poruseni prav a
povinnosti, o kterych jsou informovany déti, osoby odpovédné za vychovu i
zaméstnanci.

1A ZAKLADNI INFORMACE O CINNOSTI ZARIZENi (UCEL A ZAMER CINNOSTI)
1.1. Cilova skupina DDS Sedlec-Prcice

1. Cilovou skupinou DDS Sedlec-Préice jsou zejména déti ve véku od 6 let do doby
dokonceni povinné skolni dochdzky s nafizenou Uustavni vychovou nebo
ulozenou ochrannou vychovou. Ve vyjimecnych pripadech (napriklad
z dUvodu zachovdani sourozeneckych vazeb) je mozno do zafizeni umistit i déti
mladsi 6 let nebo déti po ukonceni povinné skolni dochdzky. Zafizeni je urceno
pro chlapce i divky.

2.  Zafizeni poskytuje péci détem se zavaznymi poruchami chovani, nebo které pro
svou pfechodné nebo trvalé znevyhodnéni vyzaduji vychovné 1éCebnou pédi.
Zafizeni poskytuje péci rovnéz détem s ulozenou ochrannou vychovou nebo
nezletilym matkam v souladu s platnou pravni Upravou.

3.  Vzhledem ke geografické poloze a Ukolu zafizeni spolupracovat srodinami
umisténych déti je zafizeni vhodné predevsim pro déti ze Stredoceského kraje
a Jihoceského kraje. Na zdkladé vyhodnoceni situace ditéte (ze strany orgdnu
socidlné-pravni ochrany déti a soudu), jeho rodiny a sirsich socidlnich vztahi Ize
v indikovanych pripadech umistit i dité ze vzddlenéjsiho Uzemniho celku, pokud
je takové umisténi v souladu s nejlepsim zajmem ditéte.

4.  DDS Sedlec-Préice poskytuje péci rovnéz détem, které nejsou obcany Ceské
republiky a splnuji podminky pro poskytnuti ochrany formou Ustavni vychovy
stanovené zdkonem o socidliné-pravni ochrané déti.

5. Do DDS Sedlec-Préice jsou déti umistovdny na zdkladé rozhodnuti soudu
o nafizeni Ustavni vychovy nebo o uloZzeni ochranné vychovy. Do zafizeni mize
byt dité svéfeno také predbéznym opatienim upravujicim poméry ditéte na
nezbytné nutnou dobu. Rozhodnuti soudu obsahuje dobu nafizené Ustavni
vychovy, pokud neni tato doba u Ustavni vychovy uvedena, je platnost
rozhodnuti maximdiné 3 roky. O pfipadném prodlouzeni Gstavni vychovy musi
znovu rozhodnout soud. UloZzena& ochranna vychova je na dobu do zletilosti
ditéte, vzhledem k okolnostem pii péci o dité se mlze zrusit na zdkladé
rozhodnuti soudu, ktery ji uloZzil.
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Maximdini kapacita zafizeni je 48 déti. Zarizeni je rozdéleno do $esti rodinnych
skupin. Ctyfi skupiny jsou zfizeny pro déti s nafizenou Ustavni vychovou a naplfiuji
se do poctu 8 déti, dvé skupiny jsou zfizeny pro déti s uloZzenou ochrannou
vychovou/jedna pro chlapce, jedna pro divky/, tyto skupiny se napliuji do
poctu é déti.

Imény kapacity, omezeni nebo rozsireni nabidky poskytovanych sluzeb apod.,
podléhaji schvdleni zfizovatele.

.r

Pravni predpisy upravujici ¢innost DDS Sedlec-Préice jsou uvedeny v priloze &islo
1 téchto StandardU kvality.

Poslani, cile, ¢innost, z&sady a zakladni principy ¢innosti DDS Sedlec-Préice

Poslani a cile DDS Sedlec-Préice:

1.

Poslanim DDS Sedlec-Préice je zajistovat komplexni péci o déti, které z vaznych
divodl nemohou vyrUstat u viastnich rodicd nebo v nahradni rodinné pédi,
zejména zaqjistit témto détem zdkladni prdvo na péci, vychovu a vzdéldvani.
Cilem DDS Sedlec-Préice je poskytnout détem bezpedné zdzemi na nezbytné
nutnou dobu, zlepsit jejich psychicky a fyzicky stav, viestranné rozvijet osobnost
déti a pripravovat je na jejich samostatny Zivot a zaclenéni do spolecnosti.
Zarizeni motivuje déti kziskani odpovidgjiciho vzdélani a smyslupinému
vyuzivani volného Casu.

Zasady a zakladni principy ¢innosti DDS Sedlec-Préice:

3.

Pfednim hlediskem viech aktivit vykondvanych DDS Sedlec-Préice je nejlepsi
z&jem ditéte.

DDS Sedlec-Préice dUsledné dodrzuje lidsk& prava a svobody, v&etné prava na
rovny a nediskriminacni pfistup a prava na soukromi. Zaméstnanci postupuiji
v souladu s etickym kodexem zafizeni a dal§imi vnitfnimi predpisy.

DDS Sedlec-Préice respektuje svobodu vyzndni a vytvaii pfedpoklady pro Ucast
déti na ndbozenské vychoveé, obfadech Ci pro dodrzovani nabozZenskych
zvyklosti, a to podle zdjmu ditéte a s ohledem na predchozi rodinnou vychovu
a rozumoveé schopnosti ditéte.

DDS Sedlec-Préice si je v&domo Ilimit0 instituciondini vychovy, kterd je
opatfenim na nezbyin& nutnou dobu. Ztohoto divodu DDS Sedlec-Préice
poskytuje podporu pii pfechodu ditéte do jeho pUvodniho rodinného prostredi
nebo ndhradniho rodinného prostredi.

Ke kazdému ditéti je pristupovdno s respektem k jeho individudlnim potrebdm.
Je zohledniovdan vék ditéte a jeho schopnosti. V pfipadé znevyhodnéni ditéte
jsou aktivné pldnovdna a realizovdna opatfeni k vyrovndni prilezitosti pro toto
dité (Uprava rezimu, zqjisténi potiebného vybaveni zafizeni, podpdrné aktivity
vedouci k zaclenéni ditéte do béZzného Zivota atd.).

Naplinovdni vyse uvedenych zdsad je zqgjisténo vzdélavdnim a hodnocenim
zaméstnancU a zajisténim informovanosti déti a jejich zdkonnych zdstupcu.
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Informace o zasaddch a zdkladnich principech &innosti DDS Sedlec-Préice jsou
zverejnény na webovych strdnkdch zafizeni a prostfednictvim fisténych
materidl¥; vhodnou formou jsou o nich informovdny déti pobyvaijici v zafizeni,

jejich rodice adalsi blizké osoby. Vsouladu suvedenymi zasadami jsou
zpracovany, realizovany a hodnoceny individualni vychovné plany.

Cinnost DDS Sedlec-Préice

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

DDS Sedlec-Préice poskytuje umisténym dé&tem ndhradni vychovnou péci a

preventivni péci /SVP/ vzajmu jejich zdravého vyvoje, fadné vychovy a

vzdélani.

Détem umisténym v DDS Sedlec-Préice je poskytovdno piimé plné zaopatieni

spocivaijici zejména v:

a) poskytnuti ubytovani, stravy a oSaceni,

b) zajisténi vzdélavani, uCebnich pofieb a pomicek,

c) Uhradé ndkladd na zdravotni sluzby, I€Civa a pomUcky, které nejsou hrazeny
ze zdravotniho pojisténi,

d) poskytovdani kapesného, hrazeni ndkladd na dopravu do sidla skoly,

e) hrazeni ndkladd na vyuziti volného Casu, kulturni, uméleckou a sportovni
Cinnost.

DDS Sedlec-Préice spolupracuje srodinami umisténych déti a poskytuje jim

pomoc pfi zajistovani nezbytnych zdlezitosti tykajicich se ditéte, v€etné rodinné

terapie a ndcviku rodicovskych a daldich dovednosti nezbytnych pro vychovu

a péci o dité v rodiné.

DDS Sedlec-Préice spolupracuje s prislusnymi orgdny socidlné-pravni ochrany

na napliovani individudinich pldnd ochrany umisténych déti.

DDS Sedlec-Préice poskytuje odbornou péci o déti, které pro své znevyhodnéni

vyzaduji léEebné-vychovnou pédi.

Soucdsti DDS Sedlec-Préice je zakladni $kola, kterd poskytuje vzd&lavani déti

umisténych v zafizeni podle vzdéldvacich programU schvdlenych Ministerstvem

Skolstvi, mlddeze a télovychovy, konkrétné podle rdmcového vzdéldvacino

programu pro zdkladni vzdé&lavani ,Skola pro Zivot", vytvoreného v souladu

s Rdmcovym vzdéldvacim programem pro zdkladni vzdéldvan. Pri vyuce se

stiidd  forma  skupinového vyucovdni doplnénd urCitym podilem fizené

samostatné prdace podle véku 7aky, s formou vyucovdani individudiniho. Tridy

jsou naplnovédny podle momentdinino slozeni zdakd s prinlédnutim  k jejich

individudinim potrebbdm.

Soucdsti DDS Sedlec Preice je Stredisko vychovné péce, které pUsobi od roku

2022 ve mésté BeneSov a poskytuje preventivné vychovnou péci détem,

rodinam a $kolam v regionu mést Benesov, Viasim, Sdzava a daldich dle zajmu

prislusnych, vétSinou ve Sttredoceskéem kraiji.
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DDS Sedlec-Préice provozuje vlastni $kolni jidelnu s kuchyni, kterd je umisténa

v budové 3koly. Skolni jidelna zabezpeduje stravovani déti umisténych do DDS
Sedlec-Pr¢ice a zaméstnancl zafizeni.

Misto a doba poskytovani péce

Cinnost DDS Sedlec je zajisfovdna v aredlu 3kolského zafizeni Sedlec-Préice,
Lucni 330.

Zafizeni ma nepretrzity celorocni provoz. Provoz zafizeni mUze byt omezen nebo
prerusen jen ze zavazinych divodU se souhlasem zfizovatele. Po dobu omezeni
nebo preruieni provozu je ze strany DDS Sedlec-Préice zabezpeden ndhradni
zpUsob péce o umisténé déti.

Role DDS Sedlec-Préice v systému péce o ohrozené déti na mistni, regiondini
a nadregionalni trovni

DDS Sedlec-Préice je soucdsti sité skolskych zafizeni pro vykon Ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy. Nejbliz§imi zafizenimi obdobného typu jsou détské
domovy se skolou na Uzemi Hlavniho mésta Prahy (vzddlenost cca 80 km), na
Uzemi SttedoCeského kraje DDS Bychory (vzdalenost cca 90 km), DDS
Dobfichovice (vzddlenost cca 60 km a DDS Libéchov vzddlenost cca 110 km),
a na Uzemi Jihoceského kraje DDS Sindlovy Dvory (vzddlenost cca 80 km).
Nejblizs§im vychovnym Ustavem je Vychovny Ustav Oboristé (vzddlenost cca 40
km).

DDS Sedlec-Préice bylo zdroveri ndstupnickou organizaci zruseného DDS
Naceradec.

DDS Sedlec-Préice pUsobi v regionu od roku 1948 (do roku 2006 zafizeni sidlilo
v budové zdmku v Jetfichovicich). Diky tomu je dobre ukotven v mistnim
prostredi a md vybudovdny vazby na dalli Skolskd zarfizeni, kulturni, sportovni
a volnocasové instituce ve mésté a jeho okoli (zdkladni uméleckd skola, mistni
knihovna, lyzarsky aredl Moninec, Ski Kvasejovice atd.), UcCastni se akci
organizovanych méstem, nestatnimi organizacemi, cirkvemi atd.

Z hlediska ndvazného vzdélavdani po ukoncCeni povinné 3kolni dochdzky
spolupracuje DDS Sedlec-Préice predeviim se Strednimi odbornymi ucilisti
v méstech SedICany a Milevsko.

DDS Sedlec-Préice spolupracuje pri feseni situace déti s dalsimi odbornymi
pracovisti vregionu, naprfiklad s pedagogicko-psychologickou poradnou
BeneSové a Pribrami, Specidiné pedagogickym centrem Pribram a Tdbor,
logopedickou poradnou SediCany, Pribram, Tabor a Détskou psychiatrickou
leCebnou Oparany apod. Poskytovatelé zdravotnich sluzeb vregionu jsou
sezndmeni se specifickymi potfelbami cilové skupiny zarizeni.

V ramci preventivnich aktivit spolupracuje DDS Sedlec-Prcice s Policii Ceské
republiky (pfredndskovd  Cinnost, cilené aktivity kprevenci socidlné-
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patologickych jevU, vzdélavani v oblasti bezpe&nosti dopravy atd.). S Policii CR
zarfizeni spolupracuje rovnéz pri feseni nepovolenych pobytd déti mimo zafizeni,
trestné Cinnosti atd.

Vykon ustavni vychovy je sledovdn orgdnem socidiné-pravni ochrany défi
prislusnym dle mista trvalého pobytu ditéte. DDS Sedlec-Prcice s t&mito orgdny
spolupracuje pri naplnéni nejlepsiho zajmu déti, zejména v rdmci navstév
zaméstnancy orgdnl socidiné-pravni ochrany déti v zafizeni, pii naplhnovani
individudlnich pldnd ochrany ditéte, pii povolovdni pobytu déti mimo zafizeni,
UcCasti na pripadovych konferencich, podavanim zprav atd.

DDS Sedlec-Préice poddvd zpravy soudu, spolupracuje se soudem v ramci
rozhodovacich proces o umisténi a premisténi ditéte, pfi posuzovani ddvodi
pro trvani Gstavni vychovy apod. Jako UcCastnik fizeni dbd zafizeni o ochranu
nejlepdino zdjmu ditéte, aby dité bylo umisténo co nejblize bydlisti osob
odpovédnych za vychovu ditéte, pokud tim neni ohrozen zdjem ditéte apod.
Zpravy pro orgdny socidlné-pravni ochrany a soudy zpracovava etoped nebo
psycholog ve spoluprdci se socidlinim pracovnikem a kli€¢ovymi pracovniky déti.

1B ZAJISTENi INFORMOVANOSTI O POSKYTOVANE PECI, JEJICH ZASADACH

1.5.

1.

A DOSTUPNOSTI

Zqijisténi informovanosti

DDS Sedlec-Price aktivné zajistuje informovanost déti, rodicd a daldich osob
odpovédnych za vychovu ditéte, zaméstnancU, spolupracujicich subjektd
a dalsich zdastupcl odborné verejnosti o poskytované pédi, jejich cilech,
zasadach a dostupnosti.

Vnitini fad, tyto Standardy kvality a dalsi informace jsou zvefejiovany
prostrednictvim webovych strdnek zafizeni www.ddsedlec.cz. Zakladni
informace jsou preddavdany formou cilenych informacnich materidll (letdk pro
déti, letdk pro rodice), na ndsténkdch umisténych v zafizeni a dalsimi
komunika&nimi prostredky.

Informace urcené détem jsou sdélovdny srozumitelné, s ohledem na jejich vék
a rozumovou vyspélost.

Ve vztahu k détem a osobdm odpovédnym za vychovu a vzdéldvdani ditéte
jsou informace zaméreny na jejich prdva a povinnosti, rozsah poskytované
péce, pravidla cinnosti zafizeni atd.

Ve vztahu ke spolupracujicim subjektdm zafizeni informuje zejména o cilové
skupiné azaméreni vychovné-vzdéldvaciho procesu, soudim a orgdnim
socidiné-pravni ochrany maji tyto informace napomahat vramci
rozhodovacich procesl o umisténi ditéte s onledem na jeho potreby.

Na webovych strdnkdch zafizeni jsou rovnéz zverejiiovdany aktudini informace
o poradanych akcich, vyznamnych uddlostech atd.

Mimoradné uddlosti v zafizeni jsou hlaseny statnimu zastupci, ktery vykondava
dohled nad vykonem ustavni vychovy.
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Zqjisténi aktualnosti zverejnovanych informaci

DDS Sedlec-Prcice ma zaveden systém pro sledovani aktualnosti
zverejnovanych informaci. Publikované materidly, webové stranky a dalsi
nosice informaci jsou pravidelng, minimdalné jednou mésicné revidovany.
L&stupce feditele pro vychovu odpovidd za kontrolu a aktualnost informaci
zverejnovanych na webovych strankach, pisemnou formou, a na nasténkach
Vv zarizenich, s vyjimkou informaci zverejiovanych vramci zakladni skoly, za
jejichz kontrolu a aktudinost odpovidd zastupce feditele pro skolu.

1C POSTUPY K ZAJISTENI KVALITY A EFEKTIVITY PECE

1.7.

Hodnoceni naplfiovdni posldni, cill a kvality poskytované péce, hodnoceni
déti
DDS Sedlec-Préice vyuzivd interni i externi mechanismy pravideliného
hodnoceni napliovdni posldani, cild a kvality poskytovanych sluzeb.
Ze strany déti je hodnoceni naplfiovani posldni, cild a kvality poskytované péce
realizovdno prostrednictvim tzv. spoluspravy zafizeni. Spolusprava DDS Sedlec-
Préice je volena z fad déti. Kazdda rodinnd skupina je zde zastoupena jednim
ditétem
Spolusprava déti md zejména tato prava:
a) navrhovat doplnéniroc¢niho planu vychovné Cinnosti.

b) vzndset pripominky k &innosti ke skupindm a pInéni tydennich pldnd
vychovné Cinnosti, v ramci vzdéldvani na zakladni skole pfi zafizeni

c) vzndset pripominky ke kvalité a mnozstvi stravy,

d) podiet se na hodnoceni zdvainych vychovnych prestupkd a navrhovat
odmény za mimorddné dobré chovani,

e) navrhovat opatieni ke zlepseni prostiedi v DDS Sedlec-Prcice,
f)  UCastnit se pldnovani prdzdninového obdobi.
Za cinnost a projedndvdani vznesenych pripominek zodpovidd zdstupce feditele

pro vychovu a reditel.

Spolusprava se schdzi jednou za mésic stejné jako setkdni déti a zaméstnancl
zarizeni. Cilem téchto setkdni je sdileni podnétd z pobytu a péce v zarizeni a
vCasné rozpozndni negativnich jevl v zafizenich. Setkdni jsou prvkem
spolusprdvy zarizeni.

Setkani ma zpravidla tento program:

a) Informace spolusprdvy o Cinnosti za uplynulé obdobi

b) Pripominky spolusprdavy (program strava, chovdni, pozadavky atd.

c) Vystoupeni pedagogickych pracovnik( (pfipominky k chovani, pripominky
k tydennimu programu)
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d) Vystoupeni zdstupce feditele pro vychovu a feditele (hodnoceni program,
pfipominky k uplynulému obdobi, ozndmeni o feseni pozadavkd z minulého
obdobi, vysledky feseni podnétd ze schranky ddveéry atd.)

e) Hodnoceni uklidu
f) Samostatni hodnoceni chovdani za uplynuly mésic
g) Pripominky, zavér.

Pravidla pro hodnoceni déti v zakladni $kole jsou soucdsti skolniho fadu, béhem
vychovného procesu jsou soucCdsti Vnitiniho fadu zafizeni, vCetné pravidel
uklddani opatreni ve vychové dle § 21 zak.109/2002 o vykonu Ustavni a
ochranné vychovy.

Zjistovani ndzoru od déti a osob odpovédnych za vychovu ditéte

V rdmci viech c&innosti vykondvanych DDS Sedlec-Préice je aktivné zjistovan
ndzor déti umisténych v zafizeni. Tomuto ndzoru je prikldddna patficna vaha
v zavislosti na véku a rozumové vyspélosti ditéte.

Nd&zory ditéte jsou zjisfovdany zejména prostrednictvim:

a) pravidelného denniho hodnoceni prislusné skupiny,

b) komunikace s kliCovym pracovnikem ditéte, dité md préavo se kdykoliv
v rdmci vychovného bloku na klicového pracovnika, ve Skole na ffidniho
uCitele nebo asistenta pedagoga obrdtit se zddosti, pripominkou i
podnétem,

c) pravidelnych spole¢nych setkdni dospélych a déti v zafizeni, ktera se
konaiji jednou mésicne,

d) konzultaci ditéte s odbornymi pracovniky (etoped, psycholog, adiktolog,
socialni pracovnik) a vedoucimi pracovniky zafizeni (feditel, zdstupci
feditele),

e) vyuzitim schranky ddvéry, zdpisy do sesitu ,Plipominky a ndméty ke
stravovani“, a stiznostnimi postupy,

f) UCasti ditéte na zpracovdni a hodnoceni Programu rozvoje osobnosti
ditéte.

Ndzory ditéte jsou zjistovdny rovnéZz na zddost soudu (zejména v pfipadé

rozhodovdni o trvéni dOvodd pro Ustavni vychovu, o premisténi ditéte atd.)

a v ramci navstév zaméstnanct orgdnt socidiné-pravni ochrany déti v zafizeni.

DDS Sedlec-Préice v prObéhu kontaktu s osobami odpové&dnymi za vychovu

ditéte zisfuje jejich ndzor na &innost zafizeni. N&zor osob odpovédnych za

vychodu a vzdélavani ditéte je zjistovdn vzidy pfi rozhodovdni o podstatnych
zalezitostech v zivoté ditéte.

Z&konni zdstupci déti maji pravo vzndset pripominky a podnéty k Cinnosti

zarizeni u Tfeditele zafizeni. Mohou rovnéz poddvat podnéty a ozndmeni

zfizovateli zafizeni (Ministerstvo Skolstvi, middeze a télovychovy) a dalsim
orgdnim vykondavajicim statni spravu na tseku skolstvi.



1.9

1.10.

|13

Zapojeni zaméstnancU do evaluace zarizeni

V ramci DDS Sedlec-Préice je ziizena pedagogickd rada, kterd je poradnim
orgdnem reditele. Jejimi Cleny jsou vsichni pedagogicti pracovnici zafizeni.
Schizi pedagogické rady svolava jednou mésicné feditel zafizeni, ktery jeji
jedndni fidi. V pedagogické radé se projedndvaji zdvaziné otdzky zejména v
oblastech vychovné-vzdéldvaci Cinnosti zafizeni, hygienické a zdravotni péce,
péce o déti a mladez pobyvajici mimo zarizeni. O jedndni pedagogické rady
se porizuje zAapis, s jehoz zAvery jsou seznamovani vsichni Clenové pedagogické
rady. Na jedndni pedagogické rady pripadné prizve feditel podle povahy
projedndvané véci téz zastupce jinych orgdnU a organizaci.

Zaroven se schizi pedagogické rady svoldvd feditel i provozni poradu vech
zaméstnancy, poradu vedeni DDS Sedlec-Préice svoldvd feditel jednou tydné.
L&stupce feditele pro vychovu svolava denné dva mitinky s aktudiné slouzicimi
vychovateli a asistenty pedagoga.

Lastupce teditele pro $kolu svolava denné pred zacdtkem vyucovdani mitink
ucitell s asistenty pedagoga.

Stiznostni postupy

Déti maji pravo obracet se s Zadostmi a stiznostmi na vychovatele, uCitele nebo
feditele zafizeni (pfipadné na dalsi zaméstnance zafizeni, ke kterym maji
divéru) a pozadovat, aby byl vysledek presetieni sdélen do jednoho tydne od
sdéleni Ci poddni zadosti nebo stiznosti. Déti jsou o moznosti podat stiznost Ci
podnét zafizenim informovany.

Déti i rodice maiji prdvo obracet se na zfizovatele zafizeni (Ministerstvo Skolstvi,
mlddeze a télovychovy), orgdny socidlné-pravni ochrany a dalsi pravnické
a fyzické osoby povérené k vykonu socidlné-prdvni ochrany. Déti maji préavo
pozadovat, aby poddni byla ze zafizeni odesldna v nasledujici pracovni den po
jejich odevzddni pracovnikim zafizeni, a to bez konftroly jejich obsahu. Zafizeni
je povinno odesldani téchto podani evidovat.

Dit& md prdvo pozadat o osobni rozhovor s povéfenym zaméstnancem orgdnu
socidln&-pravni ochrany, zaméstnancem Ceské 3kolni inspekce nebo
ministerstva, a to bez pritomnosti dalsich osob.

Stiznosti a podnéty mohou déti umisténé v zafizeni poddvat i anonymné
prostrednictvim ,,schrénky ddvéry®, kterd je umisténa ve vstupni hale skoly. Za
feseni téchto stiznosti a podnétd odpovidd zdstupce feditele pro vychowvu.
Odpovédi na anonymni poddni jsou sdélovany na pravidelnych schizkdch
s détmi.

Déti maji pravo kdykoliv pozddat o setkani a konzultaci s feditelem zafizeni,
zastupcem feditele, socidini pracovnici nebo klicovym pracovnikem.

Pravo vzndset pripominky a podnéty k prdci zarizeni a skoly maiji rovnéz rodice

nebo jini zadkonni zastupci ditéte.
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Informace o moznosti podat stiznost

Déti a rodiCe nebo jini zakonni zastupci ditéte jsou o moznosti podat stiznost
informovdani  prostfednictvim  webovych strdnek, informacnich  materidld
a upozornéni umisténych na ndsténkdch v zarfizeni.

V rdmci individudinich i skupinovych setkdni jsou déti ze strany zaméstnanc(
DDS Sedlec-Préice informovdany o moznosti vzndiet své podnéty a stiznosti.

Nd&slednd opatfeni v oblasti péce o déti

Vsechny vystupy ze systému hodnoceni kvality péce, jakoz i vysledky Setfeni
stiZznosti jsou vyhodnocovany vedenim DDS Sedlec-Préice. V piipadé zjisténi

ver .

nedostatkl jsou neprodlené prijimdna opatfeni kjejich odstranéni. Podobné

jsou realizovdna opatieni na zdkladé podnétd vedoucich ke zkvalitnéni sluzeb

zarizeni.

Témito opatfenimi jsou napriklad:

a) opatifeni v organizaci a postupech péce DDS Sedlec-Préice, ndpravnd
opatfeni vici zaméstnancUm zafizeni atd.,

b) zména vnitinich predpist a metoda prdce uzivanych v zafizeni,

c) stanovenijiného rozsahu individudini péce poskytované ditéti,

d) zaqjisténi odborné pomoci ditéti (Iekar, psycholog atd.),

e) premisténi ditéte na jinou skupinu,

f) poddni zddosti o zménu skoly, kterou dité navstévuije,

g) poddni podnétu ke zruseni Ustavni vychovy,

h) poddni podnétu na premisténi ditéte do jiného zarizeni.
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CAST 2 PRUBEH PECE V DDS SEDLEC-PRCICE A NAVAZNE SLUZBY

Shrnuti: Prijeti, pobyt i odchod ditéte ze zafizeni je realizovan s respektem
k pofiebam ditéte a jeho zajmum. Ditéti je poskytovana individudlini podpora pro
jeho komplexni rozvoj, uskuteénovani vzdéldvacich a vychovnych cilb a pro
pfipravu na samostatny Zivot. Déti jsou podporovdny v udrieni kontaktyu s jejich
blizkymi osobami a podileji se na rozhodovani o duleZitych aspektech svého Zivota.
Déti a osoby odpovédné za vychovu jsou sezndmeny se svymi pravy a povinnostmi
a védi, co se od nich o¢ekava.

2A UMISTOVANI A PRIJIMANI DITETE
2.1. Prijeti ditéte do zafizeni, vstupni rozhovor

1. Prijeti ditéte do zarfizeni je realizovdno v Gzké spolupraci srodici ditéte nebo
jinymi osobami odpovédnymi za vychovu ditéte, prislusnym orgdnem socidlné-

pravni ochrany a dalsimi subjekty, které s ditétem spolupracuji (poskytovatele
sluzeb, odbornd pracovisté atd.).

2. Do zarizeni nejsou pfiimany déti s nemocemi v akutnim stadiu, sinfekénim
onemocnénim a akutni intoxikaci.

3. Po pirijeti ditéte do zafizeni je realizovan uvodni (vstupni) rozhovor ditéte
etopedem nebo psychologem zafizeni. V rdmci rozhovoru je aktfivné zjisfovdn
ndzor ditéte, jsou zjisfovdna jeho prani a predstavy, ocekdvdni od pobytu v
zarizeni, cile a moznosti péce. Dité je sezndmeno se zdkladnimi vynatky
vnitiniho fadu, které se tykaiji pravidel chovdni, hodnoceni, organizacni struktury
a bezpecnosti, 1€z o svych pravech a povinnostech., jsou mu preddny zakladni
informacni materialy a informace o dalsich zdrojich informaci (webové stranky
zarizeni atd.).

4.  Dité je sezndmeno s dOvody a predpoklddanou délkou pobytu v zafizeni, je mu
vysvétleno, na koho se mUze obracet se zddostmi o pomoc, jak bude probihat
jeho kontakt srodici a dalsimi blizkymi osobami. Ditéti je osobné predstaven
jeho klicovy pracovnik avysvétlena jeho Uloha v procesu péce. Klicovy
pracovnik odpovidd za uvedeni ditéte do prislusné skupiny, zabezpeceni
ubytovdni, obleceni, sezndmeni s prostory a chodem zafizeni, systémem
vychovného hodnoceni, pouzivani PC a telefonu atd. V pripadé nepritomnosti
klicového pracovnika ditéte je urcen jiny zaméstnanec DDS Sedlec-Price,
ktery uvedené zakladni informace ditéti predd. Ddle je ditéti umozinén
telefondt, kterym muize upresnit své rodiné podrobnosti, predat kontakt na
zafizeni a rodinnou skupinu, zdroven doplnit si informace soukromého
charakteru.

5. Administrativni zalezitosti spojené s prijetim ditéte zqjistuje socidlni pracovnik,
prebird prislusnou dokumentaci, zaklddd spis ditéte apod.

6. Socialni pracovnik realizuje rovnéz Uvodni rozhovor s rodiCi nebo jinymi osobami
odpovédnymi za vychovu ditéte. V rdmci tohoto rozhovoru je dohodnut zpUsob
komunikace a spoluprdce mezi t&mito osobami a DDS Sedlec-Préice. Rodice
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nebo jiné osoby odpoveédné za vychovu ditéte jsou sezndmeni s vnitinim fradem
a pozdaddni o udéleni souhlasu se shromazdovdAnim, zpracovAavani a evidenci
osobnich Udaju véetné Udajl o zdravotnim stavu ditéte.

V pripadé prijeti ditéte v noCnich hodindch a o vikendech (napriklad na
zOkladé predbézného opatfeni) jsou ditéti poskytnuty zakladni informace o
pobytu v zarfizeni. Dité je informovdno o skuteCnosti, Ze s nim bude v neblizsi
dobé proveden vstupni rozhovor. Vstupni rozhovor je proveden v neblizsi
pracovni den.

Spoluprace s rodinou ditéte nebo ndhradni rodinou

Ustavni vychova je opatienim vyuzivanym na nezbytné nutnou dobu. DDS
Sedlec-Prcice proto vytvdar podminky pro spolupraci s rodinami umisténych déti
a pfipadnymi ndhradnimi rodinami, sméfujici k ndvratu ditéte do rodinného
prostfedi. Dité je v kontaktu srodiCi, pribuznymi a dalS§imi blizkymi osobami
prostfednictvim pobytu mimo zafizeni, ndvstév t&chto osob v zafizeni a dalsimi
formami kontaktu. V zafizeni pUsobi Tym pro spoluprdci s rodinami déti, ktery maé
zpracovanou koncepci své Cinnosti.

Po prijeti ditéte do zafizeni jsou rodiCe (nebo jiné osoby odpovédné za vychovu
ditéte) informovdni o moznostech kontaktu s ditétem a jsou pozvdani k prvni
ndvstévé zafizeni. Ze strany DDS Sedlec-Préice je uplatiovdna maximdini
Casovd flexibilita pfi realizaci navstév (nejsou pevné urCeny navstévni dny ani
hodiny).

Kontakt srodinou (osobni ndavstévy, telefonicky kontakt, korespondence,
komunikace pres socidini sité atd.) probihd v souladu s pravidly urCenymi
vnitinim fadem zarizeni.

Program rozvoje osobnosti (viz kritérium 2.16.) obsahuje informace
o vyhodnoceni moznosti ndvratu ditéte do rodinného prosttedi a popis
nezbytnych krok0 ze strany zafizeni. Podkladem je zejména vyhodnoceni
sifuace ditéte a rodiny provedené prislusnym orgdnem socidlné-pravni ochrany
a také poznatky zkomunikace DDS Sedlec-Préice srodici, jiny osobami
odpovédnymi za vychovu ditéte nebo zdjemci o ndhradni rodinnou péci.

V piipadé& nalezeni vhodnych zdjemcd o ndhradni rodinnou péci DDS Sedlec-
PrCice spolupracuje na bezproblémovém prechodu ditéte ze zarizeni do
ndhradni rodiny, ndhradnim rodicim ditéte jsou poskytnuty vsechny potrebné
informace o potrebdch a situaci ditéte.

Pri redlizaci premisténi ditéte do rodiny nebo do ndhradni rodinné péce
spolupracuje zarizeni s prislusnymi orgdny socidiné-pravni ochrany.

V ramci spoluprace s viastni nebo ndhradni rodinnou ditéte poradda zarizeni
pripadovd setkdani a konference, zqjistuje poradenstvi, krizovou intervenci atd.

Seznameni cilové skupiny s povinnostmi a podporou jejich napliovani

DDS Sedlec-Préice pii vstupnich rozhovorech a v nasledné komunikaci
seznamuje déti umisténé v zarizeni, rodiCe a dalsi osoby odpovédné za
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vychovu ditéte s jejich povinnostmi vyplyvajicimi z pobytu nebo Cinnosti ditéte
v zafizeni, s postupy pro podporu a kontrolu jejich napliovdni a s dusledky pfi
nedodrieni povinnosti. Pro tyto Ucely md DDS Sedlec-Préice zpracovdn
informacni materidl, potfebné informace jsou dostupné rovnéz na webovych
strdnkach zafizeni.

Dokumentace pri prijeti ditéte

Pfi prijeti ditéte si DDS Sedlec-Préice vyzadd potiebnou dokumentaci
a dostatecné informace o ditéti. Jde zejména o rozhodnuti soudu o umisténi
ditéte do zafizeni, individudini pladn ochrany ditéte zpracovany prislusSnym
orgdnem  socidlné-pravni  ochrany, $kolni dokumentaci, informace
z dokumentace vedené zafizenim pro vykon Ustavni vychovy, pokud bylo dité
premisténo do DDS Sedlec-Price zjiného zafizeni, odborné posudky a zpravy
atd.

Zarfizeni si ddle vyzadd tyto dokumenty:

a) rodny list ditéte, obCansky prikaz ditéte nebo pas v pripadé cizincy,

b) posledni vysvédceni nebo vypis z katalogového listu,

c) prukaz zdravotni pojistovny, ockovaci prikaz, potvrzeni o bezinfekEnosti.

Pfi preddavani ditéte do jiného typu péce DDS Sedlec-Préice poskytuje
ndslednému poskytovateli péce o dité viechny potrebné informace v souladu
se zdjmem ditéte.

Postup pri pldnovaném umisténi nebo premisténi ditéte

Dité je o pldnovaném umisténi Ci prfemisténi (napf. v ramci zafizeni nebo
z jednoho zafizeni do druhého) s dostateCnym predstihem informovdno
klicovym pracovnikem, s prfesnym uvedenim mista, kam bude prfemisténo,
divody premisténi a terminu premisténi.

Organizaci umisténi Ci premisténi ditéte zaqijisfuje socidlni pracovnik zafizeni,
pfipadné jiny zaméstnanec urceny feditelem zafizeni. Socidlni pracovnik pfitom
spolupracuije s rodinou ditéte a dalsimi subjekty (orgdn socidlné-pravni ochrany
déti, soud, diagnosticky Ustav, Skola, kterou dité navstévuje atd.). Socialni
pracovnik zajistuje i dopravu a doprovod ditéte v pfipadé premisténi do jiného
zarizeni.

Pfijeti dité oznamuje DDS Sedlec-Préice soudu, ktery Ustavni vychovu nebo
ochrannou vychovu nafidil (v pfipadé ochranné vychovy rovnéz détskému
diagnostickému Ustavu), pfisluSnému orgdnu socidlné-pravni ochrany déti
podle mista trvalého pobytu ditéte a zdkonnym zdstupcim. Stejné se postupuje
pfi pfemisténi ditéte.

DDS Sedlec-Préice mize podat podnét nebo pisemnou zadost k premisténi
ditéte do jiného zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ze
z&vazinych divodd po predchozim projedndni v pedagogické radé.
O premisténi ditéte s nafizenou Ustavni vychovou rozhoduje soud s prinlédnutim
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k zdjmu ditéte a vyjadreni orgdnu socidiné-prdvni ochrany, u ditéte s nafizenou
ochrannou vychovou pfislusny diagnosticky Ustav.

Informace o ddvodech a predpoklddané délce umisténi

Dité dostava pri prijeti a ddle v pribéhu péce, kdykoli je to potfeba, informace,
zejména o dUvodu a predpoklddané délce umisténi, o chodu zafizeni, na koho
se mUZe obracet, kdyZ bude potfebovat pomoc, o tom, jaok bude probihat
kontakt s jeho blizkymi osobami, o naplhnovdni svych prdv a o svych
povinnostech.

Zaméstnanci DDS Sedlec-Préice postupuji tak, aby dité bylo pfi pfijeti do zafizeni
plné zorientovdno v situaci, kterd se bezprostredné tykd jeho umisténi v zafizeni
pro vykon Ustavni a ochranné vychovy.

Pravidla uvedeni ditéte do zafizeni jsou popsdna v bodé 2.1. Podrobné&jsi
informace pak dité ziskdva na prislusné rodinné skupiné od vychovatele.
Informace o situaci v rodiné ziskavd dité pribéiné pri kontaktu se zaméstnanci
orgdnu socidlné-pravni ochrany.

Veskeré informace jsou preddavdany s ohledem na situaci ditéte a v takovém
sledu, aby dité stacilo informace zpracovavat a pripadné si je dotazy
doplnovat.

Podpora spole¢ného pobytu sourozencl v zafizeni

DDS Sedlec-Préice vytvaii organizacni podminky, aby sourozenci byli spole¢né
umisfovdni vijedné skuping, nebrdni-li tomu zdvainé okolnosti (napfiklad
predchozi prokazatelné vyhodnoceni negativnino vlivu spolecného pobytu
sourozencu). Zafizeni vychdzi zejména zinformaci orgdnl socidliné-pravni
ochrany, prdani ditéte, zprdv odbornych pracovnikd atd.

Pokud neni spolecné umisténi sourozency realizovdno, podporuje DDS Sedlec-
PrCice udrZovani pravidelného osobniho kontaktu se sourozenci, ledaze by to
nebylo v z&jmu umisténého ditéte.

Kontakt ditéte s prirozenym prostredim

Dité md moznost prinést si do zafizeni své oblibené predméty a véci denni
potfreby (zejména a oSaceni, hracky, fotografie, knihy), které chce mit u sebe.
Véci si mbze dité prinést a uloZit v zamykatelné skiince na pokoj nebo nocni
stolek. V dobé osobniho volna mize dité tyto véci vyuzivat pro svoji osobni
pofrebu.

Zarizeni aktivné podporuje brzky kontakt ditéte s pfibuznymi a se spolecensky
blizkymi osobami po prijeti do zarfizeni, spolupracuje se zakonnymi zastupci, s Sirsi
rodinou, zejména se sourozenci a prarodiCi. Rodina je vzdy informovana
okamzité po prijezdu ditéte o moznostech kontaktu a je vyzvdna k prvni
ndavstéveé zarfizeni. Kontakt srodinou je mozny, jak osobné, telefonicky,
prostfednictvim socialnich siti atd.
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DDS Sedlec-Préice vyviji v rdmci vychovné-vzdélavaci ¢innosti takové aktivity,

které zapojuji déti do béiného socidiniho prostfedi, podporuje akftivity défi
v béznych komunitnich sluzbdch, dochdzku do kol mimo zarizeni atd.

(Neni pro DDS Sedlec-Préice relevantni)
Smlouva o prodlouzeném pobytu

Smlouvu o prodlouzeném pobytu zafizeni uzavird feditel zafizeni se zletilou
nezaopatfenou osobou, u niz byla ukon&ena Ustavni vychova nebo ochrannd
vychova, pokud se tato osoba prfipravuje na budouci povoldni a o uzavieni
této smlouvy pozada. Vzor smlouvy je obsazen ve vnitfnim fadu ve vnitinim fadu
DDS Sedlec-Prcice.

Smlouvu Ize uzavrit nejpozdéji do jednoho roku po ukonceni Ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy, nejdéle do 26 let véku zletilé nezaopatiené osoby.
Zletild nezaopatfend osoba je povinna dodrzovat ustanoveni vnitiniho fadu
DDS Sedlec-Préice, po celou dobu pobytu se fddné pripravovat na budouci
povolani.

Zletild nezaopatfend osoba md prdvo samostatné hospodaiit se  svymi
financnimi prostfedky (napf. vyzivné, sirotci dichod, prfidavek na dité, kapesné
atd.).

DDS Sedlec-Préice vytvai podminky pro Uspé&snou priipravu zletilé zaopatiené
osoby na budouci povolani, podporuje tuto osobu k dosazeni co nejvyssiho
stupé vzdélani a vrozvoji dalsich znalosti a dovednosti. Aktivity zafizeni jsou
prizpUsobovdny potfebdm a moznostem zletilé zaopatfené osoby. Zletild
zaopatfend osoba md moznost zapojovat v pfipadé zdjmu do programu
skupiny (vylety a vychdzky, sportovni a kulturni akfivity, Uklid, pfiprava stravy
atd.).

Na zdkladé zdadosti zletilé zaopatfené osoby DDS Sedlec-Préice poskytuje
pomoc a poradenstvi pfi vyfizovdni nezbytnych Urednich zdlezitosti (napriklad
zadosti o davky a dichody).

V pripadé, Ze se nezletild zaopatfend osoba prestane pripravovat na budouci
povoldni, je smlouva vypovézena nejpozdéji do 15 dnl od zjisténi této
skutecnosti. Smlouva muize byt ze strany DDS Sedlec-Préice vypovézena rovnéz
pfi zadvaziném nebo opakovaném porusovAani vnitinino fadu.

Zletild nezaopatfend osoba mUze smlouvu vypovédét bez uvedeni divodu.
Vypovédni IhUta ¢ini 10 dnd. Smlouvu Ize ukoncit k uréitému datu rovnéz
dohodou uzavienou mezi zletilou nezaopatfenou osobou a feditelem zarfizeni.
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2B VYKON PECE V ZARIZENi

2.11.

1.

2.12.

Prevence vzniku predsudku ze strany okoli zafizeni

DDS Sedlec-Préice aktivné predchdzi vzniku predsudkd a jejich negativnich
dopadl na déti ze strany okoli zafizeni, ke kterému by mohlo dojit v souvislosti
s poskytovdanim péce.

Zafizeni aktivné prezentuje Uspéchy zakl na svych webovych strankach, dale
se snazi do vychovnych akftivit zarazovat Cinnosti ve mésté a okoli a tim predeijit
vzniku negativnich predsudkd.

Zarizeni je otevrené téz pro verejnost, kdy v radmci jiné Cinnosti nabizi ubytovani
v aredlu, prondjem sportovisté apod.

Prevence rizikového chovani

DDS Sedlec-Préice redlizuje systém prevence socidiné-patologickych jevU
a rizikového chovani zalozeny na nasledujicich zasadach:

a) Ofeviend a intenzivni komunikace mezi d&tmi a zaméstnanci DDS Sedlec-
prevence (moznosti konzultace, schranka dOvéry, akfivity spoluspravy
atd.). Dité mda pravo komunikovat bez pritomnosti tretich osob
s povéfenym zaméstnancem orgdnu socidiné-pravni ochrany, Ceské
Skolni inspekce a ministerstva.

b) Spolusprdva zafizeni ze strany déti (viz kapitola 5.10. vnitiniho fadu).

c) Vzdélavdni zaméstnancl zamérené na vcasné rozpozndni socidliné-
patologickych jevy a rizikového chovani.

d) Nulovd tolerance projevy rasismu a xenofobie jak u déti, tak zaméstnanci
zarizeni.

e) Zqgjisténi dostatecné informovanosti déti o socidiné-patologickych jevech
a rizikovém chovani a jeho dUsledcich. Pro preddvani informaci je kladen

diraz na srozumitelnost, je vyuzivéno sdileni informaci vrstevniky nebo
osobami v obdobné Zivotni situaci.

f) Zarizeni vytvdri podminky pro smyslupiné trdveni volného Casu, podporuje
déti v nalezeni Zivotni perspektivy a vytvdreni kvalitnich mezilidskych
vztahU.

Za nastaveni systému prevence socidiné-patologickych jevl a rizikového
chovani a realizaci odpovida etoped a adiktolog zafizeni s nimZ spolupracuiji
viichni zaméstnanci DDS Sedlec-Préice. Etoped sleduje pfi pravidelnych
konzultacich problémy, které by mohly svédcit o rizkovém chovdni, cilené se
pritom zaméruje na pomoc détem, u nichz byly sklony k rizikovému chovani
diagnostikovany.

V r&mci $koly je zpracovan Minimalni preventivni program, za jeho? zpracovani
a realizaci odpovidd adiktolog zafizeni, pldn je pravidelné vyhodnocovdn a
aktualizovan na prislusny skolni rok.
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Postupy péce v ramci prevence rizikového chovani a postupy v pripadée rfeseni
mimorddnych situaci jsou zakotveny ve Vnitfnim fadu zafizeni.

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

Déti v zarfizeni jsou vedeny ke zdravému Zivotnimu stylu, k péci o télo, je jim
zqjisténa sexudlni vychovy vcéetné vychovy k partnerstvi a rodiCovstvi.
Vyse uvedené faktory jsou zohlednovdny v programu rozvoje osobnosti ditéte.

Vramci 8koly je vychova vtéchto oblastech zqjisftovdna mezioborové
prostrednictvim predmétl vychova ke zdravi, télesnd vychova a piirodopis.

Udrzovdani kontaktu ditéte s rodinou a blizkymi osobami

DDS Sedlec-Préice aktivné vytvaii podminky (véetné organizacnich
a administrativnich pravidel) pro vytvoreni a/nebo udrzovani kontaktu ditéte
s rodinou a blizkymi osobami ve formé ndvstév rodict a blizkych osob v zafizeni,
ndvstév ditéte u osob zodpovédnych za vychovu, telefonické, elekironické
a listinné korespondence. Podrobnosti pravidel kontaktd upravuje vnitini fad
zarizeni.

Navitévy rodicd a daliich osob v DDS Sedlec-Préice se zdldvodu moziné
nepfitomnosti déti v zafizeni (vychdzka, akce skoly, kulturni nebo sportovni
akce) uskuteCnuji na zdkladé predem dohodnutého terminu. Zarizeni Ize
kontaktovat telefonicky, e-mailem nebo pisemné.

Ve dnech skolniho vyucovdni je termin ndvstévy stanoven po dohodé
s feditelem DDS Sedlec-Pr&ice nebo zdstupcem pro vychovu.

Telefonické kontakty déti pevnou linkou probihaji zpravidla z vychovatelny
v predem dohodnutém terminu. Pfi posuzovdni povoleni telefonického
kontaktu se postupuje individudiné s pfihlédnutim k zajmu ditéte a aktudini
situaci (UCel telefondtu, jeho prospésnost pro osobnost ditéte atd.). Prihlizi se
k doporuceni klicového pracovnika ditéte a ucitell. Prichozi telefonické hovory
mohou déti pfijimat bez omezeni.

Détem je umoznéno pouzivat viastni mobilni telefony. Mobilni telefon je osobni
véc ditéte a dité ho md k dispozici neomezené.

Korespondence déti probih&a pisemnou nebo elektronickou formou. Odesilani
dopist provadeiji déti samy, postovné hradi z kapesného.

Prijatou korespondenci prebird v pracovnich dnech sekretdrka reditele, kterd
doslou postu roztfidi a dopisy predd zdstupci feditele pro vychovu. Ten je
ndsledné preddava prislusnym vychovatellm. Vychovatel zapisuje prijiem posty
do deniku vychovné skupiny, sleduje reakce ditéte na dopis, v pripadé potreby
vénuje ditéti individudini pozornost. Podobné pomdhd ditéti v pripadé
komunikace realizované elektronickou cestou.
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DDS Sedlec-Préice podporuje rodi¢e a dalsi osoby odpovédné za vychovu
v udrzovani kontaktu s ditétem, zaqjisfuje poradenstvi pfi ndrokovdni socidlnich
davek a dalsi forem pomoci.

Podpora a pomoc pfi orientaci v zivotnim pribéhu ditéte

Détem je poskytovéna podpora a pomoc pro pozndvdani a orientaci v jejich
osobnim zivotnim pribéhu (napf. uchovdavani fotografii ze Zivota ditéte,
predmétd symbolizujicich vzpominky, vedeni podstatnych informact).

Vychovatelé skupiny (kliCovy pracovnik ditéte) spolu se socialnim pracovnikem
podporuji a pomdhaji détem se dostdvat k informacim, tykajicim se osobniho
Zivota ditéte. Poskytuji détem moznost si uklddat osobni véci-napr. fotografie,
dopisy, predméty, ke kterym se vazi vzpominky ditéte.

Véci osobni povahy mize mit dité ulozeny pfimo u vychovatele skupiny nebo
v osobni skfini na svém pokoji. O podstatnych zdlezZitostech tykajicich se
osobnich informaci déti jsou déti citlivé informovany vzhledem k jejich véku a
rozumoveé vyspélosti zpravidla socidinim pracovnikem zarizeni.

Program rozvoje osobnosti ditéte

Kazdé dité umisténé v DDS Sedlec-Préice md zpracovdn program rozvoje
osobnosti ditéte (PROD).

Program rozvoje osobnosti je postupné zpracovdavdn nejpozdéji od 14 dne od
prijeti ditéte do zafizeni. Za zpracovani programu odpovidd klicovy pracovnik
ditéte, ktery tento program zpracovavad ve spoluprdci s ditétem a odbornymi
pracovniky DDS Sedlec-Préice (etoped, psycholog) a tfidnim uditelem.

Pri zpracovdni programu rozvoje osobnosti je aktivné zjistovdn ndzor ditéte na
jednotlivé cile a opaftreni, tomuto ndzoru je vénovdana ndlezitd pozornost.

Program rozvoje osobnosti obsahuje konkrétni cile, aktivity a ukoly vedouci

k jejich dosazeni véetné termin(. Zabyvd se zejména témito oblastmi:

a) kontakty a vztahy s rodinou nebo jinymi blizkymi osobami,

b) spoluprace srodinami umisténych déti a pfipadnymi ndhradnimi rodinami,
smérujici k ndvratu ditéte do rodinného prostredi,

c) vztahy v zafizeni (k pracovnikdm, ostatnim détem),

d) zqgjisténi kontaktu ditéte umisténého v zafizeni s pfirozenym socidinim
prostredim

e) sebeobsluzné dovednosti a jejich rozvoj

f) vzdélavaci potreby, skolni dovednosti

g) priprava na pracovni uplatnéni, profesni orientace

h) zvidddani konfliktd a zatézovych situaci

i) zdajmovd sféra, volnocasové aktivity

)) dalsi oblasti dle prani a potreb ditéte

PInéni jednotlivych aktivit a Ukoll je vyhodnocovdno minimdiné jedenkrdt za

pUl roku. O naplriovdni cild jsou vedeny zdznamy. Na zdkladé vyhodnoceni je
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program rozvoje osobnosti aktualizovan, jsou stanoveny nové cile nebo se
pokracuje v plnéni stavaijicich. Vyhodnoceni je provadéno za UCasti ditéte, dité
se k jednotlivym vystupdm vyjadiuje.

Program rozvoje osobnosti je uloZzen v listinné formé v osobni dokumentaci
ditéte a dokumentaci vychovné skupiny. V elekironické podobé je ulozen
v elektronickém systému Evix.

Klicovy pracovnik

Kazdému ditéti je ihned po prijeti do zafizeni urCen jeho klicovy pracovnik.
Zpravidla jde o jednoho zvychovateld skupiny, do niz je dité zafazeno,
pfipadné o pedagoga nebo socialniho pracovnika. Klicovy pracovnik je ditéti
osobné predstaven pfi vstupnim rozhovoru, zdroven je vysvétlena jeho Uloha
v procesu pece v zarizeni.

Klicovy pracovnik pomdhd ditéti pii feseni problémi a zvidddni zatézovych
situaci, je prostfednikem pfi jedndni s vedenim zafizeni a skoly, doprovazi dité
k soudnim a Urednim jedndnim. KliCovy pracovnik je odpovédny za
vypracovani a napliovani Programu rozvoje osobnosti, podili se na
vypracovani zprav a posudkd vyzadanych pfislusnymi orgdny a soudy.

Na z&dost ditéte muize klicovy pracovnik dité zastupovat ve skole (napf. na
tfidnich schizkdch), komunikovat s rodinou a dalsimi blizkymi osobami ditéte,
doprovdzet dité k Iékari a podobné.

Daldi Ukoly klicového pracovnika jsou stanoveny zejména vnitfnim faddem
zarizeni.

Vztahy pracovnik¥ zafizeni k détem

Vztahy pracovnikd DDS Sedlec-Préice k détem umisténym v zafizeni jsou
zalozeny na respektu a porozuméni. Pracovnik vénuje ditéti individudini
pozornost, snazi se o budovani diveéry, jejich vzdjemnému vztahu a podporuje
dité v jeho potencialu.

Pfi vychovné-vzdélavacim procesu se kditéti pristupuje vidy tak, aby
podporoval dité v napliovdni jeho potencidlu se zietelem kindividualnim
schopnostem ditéte.

Vsichni pracovnici pracuji v souladu s etickym kodexem, ktery je zverejnén na
webovych strankdch zafizeni.

Zapojovani déti do socidlnich vztahd v rdmci zarfizeni

DDS Sedlec-Préice podporuje zapojeni ditéte do socidlnich vztahd v ramci
zafizeni, podporuje navazovdni pratelskych vztahd mezi détmi a predchdzi
vzniku jakychkoliv forem izolace od ostatnich nebo vzniku Sikany.

Kazdy den maji skupiny stanoven vychovny program, ve kterém maji moznost
se setkat déti zr0znych rodinnych skupin a navzdjem navazovat pratelské
vztahy. Tento program mad r0zné zaméreni — sportovni, kulturni, spolecenské,
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pracovni. Vrdmci zafizeni jsou pordddny jednotlivé akce, napf. sportovni
turnaje a soutéze, kulturni akce ve formé diskotéky a tanecnich a hudebnich
vystoupeni, spoleCné pracovni cCinnosti, spoleCenskd setkdni déti spolecné
s pracovniky zafizeni. BEhem prdzdnin maji déti moznost se UCastnit programd,
které organizuje zarizeni.

V rdmci predchdzeni izolace déti a Sikany jsou jednou tydné tymem zdastupcem
feditele pro vychovu (etopedem a psychologem) uskutecnovdany terapeutické
Cinnosti zamérené na zapojeni viech UcCastnikd do cinnosti, vzdjemné
spolupraci a podpory mezi détmi, feseni spolecnych Ukold se stanovenim
jednotlivych roli ve skupiné.

Motivacni systém vychovné — vzdéldvaciho procesu

Vychovné vzdéldvaci proces je realizovdn prostfednictvim Rocniho pldnu
vychovné vzdéldvaci Cinnosti. Tento pldn je zpracovavan vidy na $kolni rok.
Zaméstnanci DDS Sedlec Préice jsou stimto planem seznameni na
pedagogické radé na zacdatku skolniho roku. Déti jsou s planem seznameni na
spolecném setkdni déti a vedeni DDS Sedlec Préice.

Na roc¢ni plan vychovné vzdéldvaci Cinnosti navazuji meésicni a tydenni plany
vychovné vzdéldvaci ¢innosti a kazdodenni vychovny program realizovany na
skupinach.

Individudiné je s kazdym ditétem pracovdno v souvislosti s realizaci Programu
rozvoje osobnosti. Défi jsou s jednotlivymi body programu seznamovany a maiji
moznost se k nim vyjadrit.

Vychovné postupy

Pedagogi¢ti pracovnici DDS Sedlec-Préice i déti jsou sezndmeni s moznymi
ndsledky nepatficného chovdni déti a zvolené vychovné postupy jsou
v souladu s vychovnymi cili, pfiméfené a casové omezené. O realizovanych
opatfenich ve vychové u déti je veden zdznam a jsou soucdsti osobniho spisu
ditéte.
Vychovné postupy a pripadnd realizovand opatreni ve vychové vychdzi ze
systému hodnoceni kazdého ditéte vramci DDS Sedlec-Préice. Systém
hodnoceni vychdzi postupné zdenniho a tydenniho hodnoceni. V pfipadé
udéleni vychovného opatfeni se vychdzi z 8§ 21 zakona o vykonu Ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve 3kolskych zafizenich (§ 21). O
realizovaném opatfeni ve vychové je veden pisemny zaznam, ktery je ulozen
v sesité vychovného hodnoceni na rodinné skuping, v osobnim spisu ditéte a
elektronickém systému Evix.
Struktura zdznamu pfi uloZzeni vychovného opatreni dle § 21 odst. 1) zdkona &.
109/2002 Sb.:
a) Navrh vychovného opatfeni ze strany prislusSného pedagogického
pracovnika vcetné uvedeni divodu a rozsahu uloZeného vychovného
opatreni
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b) Vyjadreni ditéte k polozenému vychovnému opatreni
c) Rozhodnutifeditele o vychovném opatieni
d) Zaznam o realizaci a vyhodnoceni dopadu vychovného opatieni

Zaijisténi osobniho prostoru a soukromi ditéte

Zaméstnanci DDS Sedlec-Préice pfi své C&innosti dbaji na zajisténi ochrany
osobniho prostoru a soukromi ditéte, a fo predeviim v téchto oblastech:
uchovdavani osobnich véci ditéte, jejich kontrola a Uklid, vstup do pokoje ditéte,
navstévy, prohlidky déti, zachdzeni s papirovou a elektronickou korespondenci
a s UCty na socidlnich sitich, telefonické hovory, uzivani mobilniho telefonu,
vykondvdani osobni hygieny, poddavani 1ékd, pripadné vykon zdravotnické
pomoci, ziskavani potfeb osobni hygieny, moznost ,,byt* sam.

Déti maji moznost byt sami, a to pfi volném pohybu po aredle zarizeni nebo pfi
samostatné vychazce po okoli DDS Sedlec-Prcice.

Pristup na internet md& dité povolen, a to jak ve skole pfi hodindch informatiky,
tak odpoledne na rodinné skupin&. U&ty na socidlnich sitich jsou zabezpe&eny
tak, ze déti maiji kazdy svoje prihlasovaci Udaje a vychovatelé kontroluji, zda
jsou bezpecné odhl&seni.

Prostor pro osobni véci ditéte

Kazdé dité md vrdmci skupiny svou uzamykatelnou skfifnku, kam si mohou
uklddat své cennosti, klicek se uklddd na vychovatelnu, kterd je na kazdé
rodinné skupiné. Pokoj, na kterém jsou déti umistény, si rovnéz mohou zamykat
a klicek si schovat k vychovateli.

Zaijisténi poméru mezi volnym a fizenym casem déti

V rdmci viech pldnovacich procesU je dbdno na to, aby byl zajistén pomér
mezi volnym a fizenym Casem déti.

Zqijisténi odpovidajiciho poméru mezi volnym Casem déti a fizenou cCinnosti je
odpovéednosti vychovatele skupiny a realizovano prostfednictvim tydenniho
planu vychovné vzdélavaci Cinnosti a kazdodenniho programu dne.

V rdmci organizace dne je dbdno na to, aby byl détem vyhrazen dostatecny
soukromy cas. Rozvrhem dne je volny Cas planovan do doby po skonceni
vyucovdni. Dité md prdvo cCerpat neomezené soukromy cas v této Cdsti
pracovniho dne a ddle o vikendech a svatcich, po dohodé s vychovatelem pri
zachovani zasad bezpecnosti a dodrzovdni vnitfniho fadu zafizeni.

Vyuzivani dostupnych sluzelbb mimo zafizeni

DDS Sedlec-Préice preferuje a vytvdii prilezitosti k tomu, aby dité vyuZivalo
verejné dostupnych sluzeb mimo zafizeni (z&jmove krouzky apod.).

V radmci mésta Sedlec-Préice jde zejména o Zakladni uméleckou skolu v Sedlci,
méstskou knihovnu, zafizeni ddle spolupracuje s nedalekym sportovnim
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lyzarskym aredlem ,,Moninec" a Ski Kvasejovice, které nase zafizeni vyuzivd k
vyuce a zdokonaleni déti ve snowboardingu a lyzovdni, a dalsimi sportovnimi
oddily.

Podpora traveni volného ¢asu a navazovdni kontaktd mimo zafizeni

Dé&ti umisténé v DDS Sedlec-Préice trdvi volny as mimo zafizeni predeviim
v rdmci vychdzek a pobytu ditéte mimo zafizeni.

Pravidla vychdzek a pobytu ditéte mimo zafizeni jsou upravena vnitfnim fadem
zarizeni.

S osobami mimo zafizeni mize byt dité ddle v kontaktu prostfednictvim navstév
téchto osob v zarizeni, déti maji moznost telefonické komunikace srodici,
znamymi a kamarady, pisemné, e-mailové komunikace a komunikace pres
Facebook atd.

Podpora déti pri zviaddani situaci pfi uCeni se samostatnosti a odpovédnosti

Déti umisténé v DDS Sedlec-Préice jsou podporovany ve zvliadani situaci se
souvisejicimi riziky pfi uceni se samostatnosti a odpovédnosti.

Déti se v zarizeni UCastni pravidelnych konzultaci s vychovateli, etopedem a
psychologem. Mezi tyto situace patfi napriklad dojizdéni ditéte do $koly mimo
zarizeni, hospodareni s penézi, samostatné vychdazky, rozhodovdni o Cinnosti ve
volném cCase, rozhodovdni v profesni orientaci a samostatnost v bé&iném
socidlnim prostredi.

Priprava na samostatny zivot

Na prechod do samotného Zivota jsou déti systematicky pripravovdny po celou
dobu pobytu v zarfizeni.

Jde zejména o tyto aktivity:

a) studium a motivace ke studiu,

b) samostatné rozhodovani pri volbé budouciho povoldani,

c) denni Cinnosti vramci skupiny zamérené na samostatnost pfi vedeni
domacnosti,

d) seznamovani se s Ufady prfi vyfizovdni obcanského prikazu, cestovniho
dokladu, sirotciho didchodu atd.,

e) samostatné nakladanise svymi penézi (kapesné, darky, popripadé vkladni
knizka, kam détem chodi vyzivné od rodicl, sirot¢i dichod, soukromy
ucCet, na ktery si déti uklddaji penize vydélané z praxe na $kole nebo
penize od rodicy atd.).

Prilezitosti pro rozhodovdani ditéte

ZpUsob fungovdni DDS Sedlec-Préice je uzpUsoben tak, aby byly vytvéreny
prilezitosti k tomu, aby dité Cinilo kazdodenni volby a rozhodnuti v béznych
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zalezitostech. Jsou vytvdreny prilezitosti pro déti aktivné se podiet na

cinnostech souvisejicich s béznym chodem zarizeni.

Koncepce DDS Sedlec-Préice je zalozena na vzdjemné kazdodenni komunikaci
mezi zameéstnanci a détmi, vliidném pristupu dospélych k détem, kazdy
zaméstnanec je pfipraven détem poradit a pomoci v béznych zdlezitostech
a rozhodnutich. Pii pravidelnych konzultacich déti s odbornymi pracovniky DDS
Sedlec-Prcice mda moznost se dité vyjadrit k systému fungovdni chodu zarfizeni
a podilet se na béznych cinnostech v zafizeni.

Podpora ditéte v aktivnim a svobodném vybéru skoly

Déti umisténé v zafizeni jsou podporovany a provazeny v aktivnim a
svobodném vybéru Skoly a své budouci kariéry respektujici jeho vzdélavaci
moznosti. N&zor ditéte na vybér skoly a oboru je vyhleddvdn a v maximalni
mozné mire respektovan.

V DDS Sedlec-Préice jsou v poslednim ro¢niku povinné 3kolni dochazky
provddény vychovnym poradcem 3koly i dalsimi pracovniky $koly pravidelné
konzultace a pohovory na téma vhodného vybéru skoly vrdmci stfedniho
vzdélavani vzhledem ke schopnostem a dovednostem jednotlivych zak0. Vse je
projednavano i vramci predmétu ,,Volba povolani. Pod vedenim vychovatel(
jsou navstévovany dny otevienych dvefi stfednich kol ve StfedoCeském
a v Jihoceském kraiji.

Spoluprdce zarizeni se Skolou

Zakladni skola, kterou déti navitévuii je soucdasti DDS Sedlec-Préice. Ucitelé skoly
a vychovatelé rodinnych skupin jsou v kazdodennim kontaktu a denné si
pfeddvaji informace o prospéchu a chovdni déti ve skole.

Déti, které se vzdélavaji mimo zafizeni (po ukonceni povinné skolni dochdzky)
v rdmci stfredniho vzdélavani jsou prostfednictvim vychovatele rodinné skupiny
vedeny k pravidelné dochdzce na stredni skoly a ucilisté, pod dohledem
a pripadné pomoci je jim poskytovdna podpora pri pfipravé na vyucovani.
Klicovy pracovnik ditéte, které se vzdéldvd mimo zafizeni, je v pravidelném
kontaktu se $kolou, konzultuje chovdani a prospéch ditéte, UCastni se tfidnich
schlzek a je k dispozici pfi feseni nestandartnich situaci spojenych se studiem
na skoldch mimo zafizeni.

Zqijisténi doucovani

V pripadech, kdy md dité nedostatky ve Skole je v kompetenci tfidniho ucitele
zajistit ditéti doucCovdni v Case, na kterém se dohodne s vychovatelem prislusné
skupiny (zpravidla se jednd o ¢as po skonceni vyucovani).

V rémci denniho programu maiji déti urcen ¢as mezi 15:00-16:00 hodinou, kdy
probihd priprava do skoly a psani Ukold pod vedenim a dohledem vychovatele
rodinné skupiny.
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U déti, které se vzdélavaji v ramci sttedniho vzdélavani, mimo zafizeni se fesi
individudiné dle jejich poffeb podpora prfi pfipravé na vyucovani, je
v kompetenci klicového pracovnika, ktery je v kontaktu s danou $kolou.

Pristup ke zdravotni péci

Organizaci zdravotni a preventivni péce v DDS Sedlec-Price zqjistuje socialni
pracovnik, ktery ma v ndplni prace feseni zdravotni problematiky déti, sleduje
zdravotni stav déti. Pfitom spolupracuje s IEkafem pro déti a middez.

Socialni pracovnik podle pokynU lékare zqjistuje doplrovdni potiebnych 1éCiv
a oSefrovatelského materidlu. V prfipadé onemocnéni déti doprovdzi dité
k lekari a sleduje dodrzovdni predepsané medikace. V dobé jeho nepfitomnosti
odpovidaji za podani medikace sluzbu konajici vychovatelé a asistenti
pedagoga. Vychovatelé rovnéZz odpovidaji za dodrzeni 1éCebného rezimu
urceného osetfujicim Iékarem.

Onemocnéni ditéte, osetfeni a zpUsob IéCeni jsou zapisovdny do piislusné
evidencni knihy. V evidencni knize je rovnéz sledovéna medikace. Kazdé
poddni IékU je vychovatelem v této knize zaznamenano.

O vyskytu vazingjSich epidemii je nutno uvédomit feditele nebo zdstupce
feditele DDS Sedlec-Préice. Ti zajistuji komunikaci s prislusnym orgdnem ochrany
zdravi (Okresni hygienickou stanici).

Podezieni na onemocnéni ditéte hldsi pritomny pedagog socidlinimu
pracovnikovi, ktery zaijisti dalSi postup ve zdravotni péci o dité. Uri rovnéz
osobu, kterd odpovida za medikaci a celkovou bezpecnost ditéte.

V pripadé potreby urgentniho osefreni ditéte je mozno na nezbyiné dlouhou
dobu spojit skupiny, aby mohl jeden zvychovateld doprovodit dité do
zdravotnického zafizeni.

V pripadé zhorseni zdravotniho stavu v noCnich hodindch asistent pedagoga,
ktery md sluzbu na skupiné, vold rychlou zdchrannou pomoc. V pripadé
vyjezdu do nemocnice spolupracuje a asistenty pedagoga zjinych skupin
(preddni défi, u nichz zqjistuje dozor).

Nejblizsi 10zkovd zdravotnickd zafizeni jsou v Benesové, Tdbore a Pribrami.
Nemocnice SedICany nedisponuje pohotovostni sluzbou, dité zde Ize oseffit
pouze v pracovnich hodinach.

Specializovand zdravotni péce

DDS Sedlec-Préice zqjistuje détem na zdkladé odborného posouzeni rovnéz
specializovanou zdravotni péci. Systematicky zafizeni spolupracuje s détskou
psychiatrii v Opafanech, v pfipadé potreby zajisfuje pomoc détem u dalich
poskytovatell zdravotnich sluzeb.
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Pravidla prodlouzeného pobytu zletilé nezaopatfené osoby

Zletild nezaopatfend osoba je povinna dodrzovat viechny ustanoveni vnitfniho
faddu DDS Sedlec-Préice, po celou dobu pobytu se faddné& pripravovat na
budouci povolani.

DDS Sedlec-Préice poskytuje zletilé nezaopatiené osobé piné piimé zaopatieni
podle § 2 odst. 7 zakona o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zarizenich).

Zletild nezaopatfend osoba mda prdvo samostatné hospodarit se  svymi
financnimi prostfedky (napf. vyzivné, sirotci dichod, pfidavek na dité, kapesné
atd.).

DDS Sedlec-Préice vytvdai podminky pro Uspé&snou piipravu zletilé zaopatfené
osoby na budouci povolani, podporuje tuto osobu k dosaZzeni co nejvyssiho
stupé& vzdéldani a v rozvoji dalsich znalosti a dovednosti. Aktivity zafizeni jsou
prizpUsobovdny potfebdm a moznostem zletilé zaopatfené osoby. Zletild
zaopatfend osoba ma mozZnost zapojovat v pripadé zdmu do programu
skupiny (vylety a vychdzky, sportovni a kulturni akfivity, Uklid, pfiprava stravy
atd.).

Na zdkladé zdadosti zletilé zaopatiené osoby DDS Sedlec-Préice poskytuje
pomoc a poradenstvi pfi vyfizovdni nezbytnych Urednich zdlezitosti (napriklad
zadosti o davky a dUchody).

2C UKONCOVANI PECE V ZARIZENI

2.36.

1.

Pravidla ukoncovani péce v zarfizeni a priprava na samostatny zivot

Reditel DDS Sedlec-Pr&ice ukon&i pobyt ditéte v zafizent:

a) jakmile soud ukoncil Ustavni vychovu nebo ochrannou vychovu, nebo
pokud uplynula stanovena doba trvani dstavni vychovy,

b) pokud dité dosdhne zletilosti a nesetrvd v zarfizeni dobrovolné do ukonceni
pripravy na budouci povoldni,

c) dosahne-li 19 let zletlda osoba s prodlouzenou Ustavni vychovou nebo
ochrannou vychovou a nesetrva v zafizeni dobrovolné do ukonceni pfipravy
na budouci povolani,

d) jestlize nabyde prdvni moci rozhodnuti soudu o osvojeni nebo svéfeni ditéte
do péstounské péce,

e) po uplynuti doby trvéni predbéiného opatfeni nebo po jeho zruseni
soudem.

V piipadé odchodu z dOvodu dosazeni zletilosti je dité na prechod do
samotného Zivota systematicky pripravovdno po celou dobu pobytu v zafizeni.
DDS Sedlec-Préice na této pfipravé spolupracuje s piislusnym orgdnem
socidlné-pravni ochrany, rodinou ditéte, pfipadné dalsimi subjekty. Ditéti je



2.37.

|30

poskytovdna poradenskd pomoc se zgjisténim bydleni a prdce, po opusténi
zarizeni je poskytovana poradenskd pomoc pri feSeni tizivych zivotnich situaci.

Nejpozdéji 6 mésicl pred dosazenim zletilosti je s ditétem projedndno, zda
hodld po dosazeni zletilosti opustit zarizeni, nelbo dobrovolné v zarizeni setrva do
ukonceni pripravy na vzdélavani. Je zhodnocena dosavadni priprava na
samostatny Zivot a pfipadné napldnovdna dalsi opatfeni vedouci k socialnimu
zaclenéni ditéte po opusténi zarizeni.

Vyhodnoceni potreb ditéte pri pripravé na samostatny zivot

Postup pfipravy a konkrétni aktivity jsou popsdny v Programu rozvoje osobnosti.

Pldn prechodu ditéte ze zarizeni do samostatného zivota se zabyvd zejména

témito oblastmi:

a) vzdélavani,

b) zaméstndni, motivace k ziskdni zaméstndani, priprava na komunikaci se
zaméstnavateli, moznosti samostatné vydéleéné cinnosti atd.,

c) zaqjisténi ubytovdani po odchodu ze zafizeni,

d) sprava financi, moznosti financni podpory po odchodu ze zarizeni (ddvky
statni socialni podpory, pomoci v hmotné nouzi atd.),

e) péce o zdravi, pristup ke zdravotnim sluzbdm a sluzbdm dalsich specialisty,

f) oblast socidlnich kontaktld a vztahO, vytvdreni novych siti kontaktd o
podpory,

g) jednanis Urady, dovednosti pro vyfizovdni potfebnych Ufednich zdlezitosti,

h) feSeni otdzek spojenych s pripadnym znevyhodnénim ditéte (zdravotnim,
mentalnim atd.),

i) vyuZivani socialnich sluZzeb a socialniho poradenstvi,

j) daldi oblasti dle potfeb a prani ditéte.

Podkladem pro zpracovani ¢asti Programu rozvoje osobnosti, ktera se zabyva

pripravou na samostatny zivot, je individudini pldn ochrany ditéte vedeny

prislusSnym orgdnem socidlné-pravni ochrany, v pfipadé premisténi ditéte plany

pripravy z prechoziho zafizeni. DDS Sedlec-Préice dbd na zachovdani konfinuity

akfivit pfipravy na samostatny zivot. Na zpracovdni této Casti Programu rozvoje

osobnosti se podileji rodice nebo jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte,

pfipadné daldi osoby ditéti blizké, pokud jsou relevantni pro Zivot ditéte po

opusténi zafizeni, pfislusny zaméstnanec orgdnu socidiné-pravni ochrany

(socidIni pracovnik ditéte), pfipadé zdstupci dalsich orgdni a sluzeb. V pripadé

zapojeni ditéte do mentorského &i obdobného programu je do procesu

pldnovani zapojen i mentor ditéte.

Pfi naplfiovani Ukold naplanovanych v Programu rozvoje osobnosti DDS Sedlec-

PrCice aktivné spolupracuje s pfislusSnymi orgdny verejné sprdvy podle

predpoklddaného bydlisté ditéte, zaméstnavateli, 3kolami a Skolskymi

zarizenimi, poskytovateli socidlnich sluzeb, pfipadné dalsimi subjekty a

odbornymi pracovisti.
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Rozlouceni s ditétem a podpora

Pro odchdzejiciho mladého dospélého piipravuje DDS Sedlec-Préice
rozloucCeni. Zafizeni poskytuje mladému dospélému ndslednou podporu a
poradenstvi. Poskytovdni ndsledné podpory respektuje individudini potfeby a
prani mladého dospélého.

Pfi propousténi ditéte ze zarizeni urCeny vychovatel provede vyuctovdani a
vyplni Satni listek (evidence osobniho obleceni). Pfedd ditéti jeho osobni véci a
po rozlouceni predd dité socidinimu pracovnikovi, ktery ddle zabezpecuje
veskeré nalezitosti souvisejici s propusténim.

Socidlni  pracovnik zpracovdvd potfebnou dokumentaci  a souvisejici
administrativni zalezitosti souvisejici s propusténim ditéte ze zafizeni. Evidenci
(vychovné zaznamy) vlozi socialni pracovnik do osobniho spisu. Osobni spis je
ndsledné archivovdn v souladu se smérnici k archivaci pisemnosti. Evidenci
kapesného archivuje referent majetkoveé spravy.

.r

Pfed opusténim zafizeni obdrzi odchdzejici dité (mlady dospély) od DDS Sedlec-
Préice seznam kontaktnich mist a osob, na které se muize obrdtit v piipadé
ndhlych zmén nebo krizovych uddlosti. Je uréena kontakini osoba zfad
zaméstnancU DDS Sedlec-Préice, zpravidla jde o klicového pracovnika ditéte.
Odchazeijici dité je s mnoznostmi ndsledné podpory podrobné sezndmeno.
Mladému dospélému opoustéjicimu zafizeni po dosazeni zletilosti (nebo po
ukonceni narizené Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy prodlouzené do 19
let véku) je poskytovana vécnd pomoc nebo penéiity prispévek, a to do vyse
25 000 K&. Forma pomoci je uréena feditelem DDS Sedlec-Préice po projedndni
s mladym dospélym za podminek stanovenych vnitfnim fadem zafizeni. Vécnou
pomoc predava zletilé osobé referent majetkové sprdvy prostrednictvim
pedagogického pracovnika nebo socialniho pracovnika shmotnou
odpovéednosti.

V prfipad& propousténi nezletiiého ditéte preddvd feditel DDS Sedlec-Préice
nebo jim povéfenym zaméstnanec dité zdkonnym zdstupcim nebo osobdm,
jimZ je dité rozhodnutim soudu svéfeno do pece.

Nd&slednd podpora po ukonceni péce

DDS Sedlec-Prcice uplatiivje ndslednou podporu a poradenstvi pro mladého
dospélého, ktery opusti péci, a tyto zpUsoby respektuji individudini potreby
mladého dospélého a kladou diraz na zachovdni a udrzeni vztah( ditéte,
které si v zarizeni vytvorilo. S t€mito moznostmi zafizeni mladého dospélého pred
odchodem vcas a srozumitelné seznamuije.



| 32

CAST 3 PERSONALNI AGENDA

Shrnuti: O déti se stard dostatek kvalifikovanych zaméstnancu, ktefi jsou odborné
podporovdni a znaji své kompetence a odpovédnosti. Zafizeni uplatrivje odpovédny
vybér zaméstnancu a dalSich prislusnych osob (dobrovolnikU, stazistt atd.) Existuji
mechanismy prevence a kontroly, které zabranuji moznosti nevhodného jednani
s détmi.

3.2.

3.1. Specifikace kvalifikacnich ndrok( na zaméstnance

Pedagogicti pracovnici zafizeni vzdélavaji a vychovdavaji déti a klienty v
souladu s cili vychovy a vzdéldvani podle platné prdvni Upravy.

Pedagogickym pracovnikem DDS Sedlec-Préice mize byt pouze osoba, kterd
splnuje predpoklady pro vykon &innosti pedagogického pracovnika upravené
zejména zakon o pedagogickych pracovnicich a vyhlaskou Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy o psychické zpUsobilosti pedagogickych
pracovniky.

Psychickd zpUsobilost se zjistuje psychologickym vysetfenim, jehoz vysledkem je
posudek o psychologickém vysetieni (ddle jen ,psychologicky posudek").
Psychickd zpuUsobilost se prokazuje pred vznikem pracovnéprdvnino vztahu
k zarizeni nebo za trvdni pracovnépravnino vztahu k zafizeni nebo stfedisku, a to
v pfipadé, ze vznikne divodnd pochybnost o tom, zda pedagogicky pracovnik
spliivje podminku psychické zpUsobilosti, nebo dosavadni psychologicky
posudek pozbude platnosti. V prfipadé pochybnosti o splnéni podminky
psychologické zpUsobilosti nafidi feditel DDS Sedlec-Préice pedagogickému
pracovnikovi podstoupit psychologické vysetfeni a k tomu stanovi pfimérenou
Ihdtu. Psychologicky posudek je soucdsti osobniho spisu pedagogického
pracovnika. Psychickou zpUsobilost mUze zjistovat pouze osoba, které byla
udélena akreditace k opravnéni zjistovat psychickou zpUsobilost. Seznam
akreditovanych osob je k dispozici na webovych strankach Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Pocet pedagogickych zaméstnancU ve sluzbé

Pocty pracovnikd zafizeni vychdzeji z Roéniho pldnu vychovné vzdéldvaci
¢innosti. V rdmci skupin se stfidaji tfi vychovatelé a dva asistenti pedagoga.
Na skupiné déti sulozenou ochrannou vychovou jsou posilené pocty
vychovatell asistenty a bezpecnostnimi pracovniky dle vyhlasky 438/2005 O
podrobnostech vykonu Gstavni a ochranné vychovy.

V pripadé akutnich situaci a zvysené potrebé umisténych déti Ize skupiny
posilit o dalsi vychovatele. Kazdy mésic md jedna skupina tzv. ,,pfisluzbu”, kdy
vychovatelé ztéto skupiny, ktefi pradvé nejsou v praci, persondiné posiluji
v pfipadé potreby dalsi skupiny. MUze se také jednat o posileni tymd v pripadé
neoCekdvané krize, vyjezdU k lékafi, k soudu apod. tak aby nebyl narusen
nebo omezen bézny provoz a fungovdani rodinnych skupin.
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Pfed kazdym vikendem zdstupce feditele pro vychovu zverejnuje novy rozpis
pro vychovatele, kdy mUze zdstupce v pfipadé malého poctu défi, snizit
pocty vychovateld na skupindch nebo naopak je dle vychovné situace posilit.
Na prdzdniny se predem vytvdari specificky rozpis sluzeb dle ocekdavani
vychovné situace a poctu pfitomnych déti v DDS Sedlec-Price, ktery se poté
flexibilné upravuje.

Rozpisy sluzeb zaméstnancl jsou v kompetenci zdstupce feditele skoly pro

vychovu, neni-li urceno jinak.
ZpUsob zaskolovdani novych zaméstnancu

Zaskolovdani novych pracovnikd je v kompetenci feditele zafizeni. Ten uréi
uvadéjiciho pracovnika, ktery provede zaskoleni nového zaméstnance na
urCenou pozici. Pri zaskolovani pedagogickych pracovnikl je v kompetenci
uvadeéjiciho pracovnika urCit miru primé cinnosti s détmi pfi pedagogickém
procesu. Pri pfimé cCinnosti probihd zaskolovani pod dohledem uvadeéjiciho
pracovnika.

Pravidla pro pfijimdni a pUsobeni dobrovolnikd, stdzistd a dalsSich externist

Zajemci o staz, dobrovolnici a dal3i externisté mohou kontaktovat DDS Sedlec-
Price prostrednictvim kontaktd uvedenych na webovych strdnkéch zafizeni.
O zdjemci je informovdan feditel skoly, ktery rozhoduje, zda bude Zadosti
vyhovéno a predd ji vedoucimu pracovnikovi danému Useku, do jeho?
pUsobnosti bude zdjemce spadat.

Prislusny vedouci pracovnik kontaktuje daného zdjemce, provede snim
rozhovor

o jeho ocekdvani a ndplni prace. Se zadjemcem je sepsana smlouva ¢i dohoda
o jeho cCinnosti v zafizeni. Stazisté, dobrovolnici a dalsi externisté se musi fidit
Vnitinim fadem, Etickym kodexem zaméstnance DDS, Standardy kvality péce
o déti, skterymi jsou pred zahdjenim cinnost vedoucim pracovnikem
seznameni. Spolu s dohodou podepisuje zajemce dohodu o micenlivosti.

Zdjemci se UcCastni Cinnosti pouze za pritomnosti a dohledu kvalifikovanych
zaméstnancd DDS. Vedouci pracovnik provdadi kontrolu jejich pUsobeni
a poddvd zpétnou vazbu.

IpUsob podpory osobnostniho a profesniho rozvoje

Reditel skoly vyddavd v souladu se statutem 3koly a podle § 24 zdkona &.
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich v platném znéni a podle
ustanoveni vyhldsky &. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnik®, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd,
v platném znéni, pldn dalsiho vzdéldvani pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikU.
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Tento pldn je podkladem pro organizaci dalS§iho vzdélavdni pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikd v pfislusném skolnim roce i v dlouhodobém
horizontu.

Samostudium pedagogickych pracovnikd podle § 24 zdkona &. 563/2004 Sb.
o pedagogickych pracovnicich, v plathneém znéni, je soucdasti planu Cerpdani
dovolené.

Intervize a supervize

V zafizeni jsou vytvorfeny podminky pro pripadné zaijisténi intervizi a supervizi
zqjisténych kvalifikovanym externim pracovnikem. V zafizeni je realizovana
supervize externim akreditovanym supervizorem.

ZpUsob hodnoceni a kontroly pracovnikd a tymd

Postupy kontroly jsou definovdny v kontrolnim pldnu feditele, v kontrolnim plénu
Cinnosti zastupce feditele, kde je navrieny pldn kontrolni Cinnosti pro kazdy
meésic v roce.

Jednou tydné probihaji vnitini metodické porady vedoucich pracovnik(
zarizeni.

Lastupce feditele pro vychovu provadi pravidelné hospitace na skupindch
zamérené na dodrzovdni a kvality vychovného programu, standardd péce
o dité, hygieny apod., z&stupce feditele pro skolu provdadi pravidelné hospitace
dle planu hospitacni Cinnosti v pfislusném Skolnim roce.

Nadfizeny vedouci pracovnik zaméstnance provdadi pravidelné rocni
hodnoceni, a to nejpozdéji do 30. listopadu kazdého kalenddrniho roku. Ro&ni
hodnoceni je zaméfeno na:

a) identifikaci siinych a slabych stranek vykonu prace zaméstnancem;

b) stanoveni, vyvoj a naplnovdni osobnich profesnich cild;

c) identifikaci moznosti rozsifeni odborné kvalifikace;

d) stanoveni témat dalsiho vzdélavani,

Rocni hodnoceni vychdzi zejména ze zhodnoceni:

a) odbornosti a profesionality vykonavané prace;

b) schopnosti samostatné prace, rozhodovani a zvladdani mimorddnych situaci;

c) schopnosti spolupracovat s osobami zcilové skupiny, pracovat vtymu
s dalsimi zaméstnanci, nebo s daldimi spolupracujicimi subjekty,

d) vykonu dalsich aktivit nad ramec sjednané pracovni ¢innosti;
e) podilu na zaskolovani novych zaméstnancU, dobrovolnik( a stdzistd;
Rocni hodnoceni je podkladem pro:

a) stanoveni pripadné mimorddné odmény;
b) nasmérovani dalSiho vzdéldvani zaméstnance.
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CAST 4 ORGANIZACNI ASPEKTY

Shrnuti: O déti pecuje tym zaméstnancu, ktefi védi, kdo je fidi a komu se
zodpovidaiji. Existuji postupy spoluprdce a sdileni informaci uvniti tymu i s daldimi
zapojenymi subjekty, které dbaji na ochranu soukromi a osobnich Udaju ditéte a
jeho rodiny. Zafizeni pravidelné sleduje a hodnoti napliiovani svého poslani, cilb a
kvality poskytované péce a zohledruje ndzory déti, zaméstnancu a dalsich
zapojenych osob.

4.1. Systém vedeni osobni dokumentace a ochrany osobnich Udaju

1.

4.2.

.0

DDS Sedlec-Préice vede osobni dokumentaci déti vsouladu s § 34 zakona
o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve 3skolskych zafizenich.
SoucCdsti osobni dokumentace jsou zejména zdznamy o stavu déti vedené
odbornymi pracovniky zafizeni, programu rozvoje osobnosti (viz kritérium
standard( 2.16) a pisemné zZddosti osob odpovédnych za vychovu o povoleni
pobytu mimo zafizeni.

Dokumentace défti (osobni spisy) je zalozena u socidlniho pracovnika zafizeni
v uzamykatelné skfini.

Systém fizeni DDS Sedlec-Préice, preddvdani informaci a spoluprdce mezi
zameéstnanci

DDS Sedlec-Préice ma tyto zakladni sou&dsti:
a) zakladni skola,

b) détsky domov,

Cc) provozni a ekonomicky usek,

d) stfedisko vychovné péce

Do zdkladni 3koly jsou zarazeni ucitelé a asistenti pedagoga, bezpecnostni
pracovnici pUsobici ve skole. Z&kladni skola odpovidd za vyuku déti umisténych
do DDS Sedlec-Price.

Do détského domova jsou zafazeni etoped, psycholog, adiktolog, socialni
pracovnik, vychovatelé a asistenti pedagoga, bezpelnostni pracovnici
pUsobici v détském domové. Détskym domov odpovidd za komplexni
vychovnou péci o déti mimo dobu skolniho vyucovdani.

Do provozniho a ekonomického Useku jsou zafazeni pracovnici provozu, spravy
majetku, udrzby, uklidu a skolni jidelny. Provozni a ekonomicky Usek se ddle déli
na majetkovou a provozni Cdst. Provozni a ekonomicky Usek odpovidd za
opravy a udrzbu majetku, pojisténi majetku, provoz skolni jidelny a kuchyné,
vedeni UCetnictvi, pfipravu rozpoctu, zpracovdani odpisového pldnu, vysledkd
hospodareni a daldi dokumentd souvisejicich s hospodaienim DDS Sedlec-
Prcice.
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Ve stredisku vychovné péce jsou zarazeni specidlni pedagogove-etopedi a
psychologové, Vvsichni vykondvaji preventivné vychovnou cinnost na

odlouc¢eném pracovisti v BeneSove.

V Cele zafizeni stoji feditel, ktery md statutarniho zastupce a dva zastupce
feditele:

a) statutarniho zastupce

b) zastupce reditele pro skolu, ktery zodpovida za chod zakladni Skoly

c) zdstupce feditele pro vychovu, ktery zodpovidd za vychovnou Cast péce o
déti

Statutarni zastupce je povéren fizenim zarfizeni v pripadé nepritomnosti feditele.

V dobé& nepritomnosti feditele i statutdrnino zdstupce fidi vychovné vzdéldvaci
proces v zafizeni z&stupce feditele pro vychovu.

Provozni a ekonomicky Usek je fizen vedoucim, ktery podléhd primo fediteli.
V pripadé soucasné nepfitomnosti feditele a statutdrnino zdstupce fidi vedouci
provozni a ekonomicky Usek samostatné.

Povinnosti a kompetence jednotlivych pracovnikG podrobné upravuje
Organiza&ni fdd DDS Sedlec-Preice.

UcCitelé, vychovatelé a asistenti pedagoga vzdjemné spolupracuiji:
a) pfi posuzovdani ditéte si vzdjemné vyménuiji informace o ditéti a doplnuji
osobni zdznamy ditéte,

b) spolecné se radi o vhodnych vychovnych metoddch a piistupl pfi
poskytovani individudini pomoci jednotlivym détem,

c) vzdjemné hospituji, konzultuji zaddvdni domdcich Ukoll, opakovacich a
doucovacich hodin a zaddvdani individudinich praci détem,

d) vychovatelé i ucCitelé ve vzdjemné souclinnosti pomdhaji détem
v logopedickych cvi¢enich pfi ndpravé redi,

e) tfidni ucitelé seznamuiji ostatni pedagogy s poznatky o zdcich (prospéch,
vychovné, zdravotni, rodinné &i vztahové problémy atd.),

f) ucitelé napomdhaiji vychovatellm pfi sestavovdni doucovacino pldnu tim,

Ze vychovateldm poskytuji prehled osnov jednotlivych ro¢nikd i predmétd.
Pravidla nahlizeni do osobni dokumentace ditéte

Do dokumentace mohou nahliZet:

a) reditel zarizeni,

b) klicovy pracovnik ditéte,

c) odborni pracovnici zafizeni v rozsahu potfelbném pro prdci s ditétem,

d) zaméstnanci diagnostického Ustavu v rozsahu potfebném pro metodické
vedeni,
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e) uréeni zaméstnanci konfrolnich orgdnl, orgdnd socidlné-pravni ochrany
déti, Ceské skolni inspekce a statni zastupce.

Dité md prdavo nahlizet do osobni dokumentace, kterd je o ném vedena. Pravo

nahlizet do osobni dokumentace je realizovano s ohledem na vék ditéte a jeho

rozumovou vyspélost. V pfipadé zddosti ditéte o nahlédnuti do spisové

dokumentace je ditéti poskytnuto poffebné poradenstvi ze strany odbornych

pracovniky DDS Sedlec-Préice.

Do osobni dokumentace ditéte maiji prdvo nahlizet také rodice nebo jiné osoby
odpovédné za vychovu ditéte.

Spoluprace s jinymi subjekty

V pribé&hu péce DDS Sedlec-Préice Uzce spolupracuje s piislusnym orgdnem
socidiné-pravni ochrany ditéte v souladu s individudlnim pldnem ochrany ditéte
zpracovanym timto orgdnem. Zaméstnanec orgdnu socidiné-pravni ochrany je
povinen minimdlné jednou za ffi mésice dité v zafizeni osobné navstivit. Je
oprdvnén hovorit sditétem i bez pfitomnosti dall§ich osob, zejména
zamé&stnanc DDS Sedlec-Préice. Ma rovnéz pravo nahlizet do dokumentace,
kterou zafizeni o ditéti vede.

DDS Sedlec-Préice ddle spolupracuje s diagnostickym UGstavem v ramci
metodického vedeni, koordinace postupu a ovéfovdni Ucelnosti postupl
a vysledkd vychovné péce timto Ustavem.

Z hlediska navazného vzdélavdni po ukoncCeni povinné 3kolni dochdzky
spolupracuje DDS Sedlec-Préice predeviim se skolami zajistujicimi stfedni
vzdélani.

DDS Sedlec-Préice spolupracuje pri feseni situace déti s dalsimi odbornymi
pracovisti vregionu, napriklad Détskou psychiatrickou léCebnou Oparany

a Dobrany, s pedagogickou psychologickou poradnou v BeneSoveé a v Pribrami
apod.

V rdmci preventivnich aktivit spolupracuje DDS Sedlec s Policii Ceské republiky
(pfredndskovd cCinnost, cilené aktivity k prevenci socidlné-patologickych jevy,
vzdéldvani v oblasti bezpecnosti dopravy atd.).

Postupy v mimoradnych situacich

DDS Sedlec md pisemn& zpracovdny postupy &innosti v mimorddnych
situacich. S témito postupy jsou pravidelné seznamovdani viichni pracovnici. Jde
zejména o postupy v nasleduijicich situacich:

a) Nedovolené opusténi DDS Sedlec-Préice ditéte (Uték)
b) Nalezeni ditéte na Utéku

c) Urazy déti (fraumatologicky pldn)

d) Onemocnéni déti
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e) Intoxikace déti alkoholem nebo jinymi navykovymi Iatkami, sebeposkozeni
ditéte nebo sebevrazedny pokus, agresivita ditéte ohrozujici zdravi a Zivot
(vlastni nebo jinych osob)

f) Umisténi ditéte v oddélené mistnosti (pokud DDS takovou mistnost vyuziva)

g) Pozér v arealu DDS Sedlec-Prcice.

Mimordadné situace jsou vzdy vyhodnocovdny z hlediska efektivnosti prijatych
opatieni a dodrzovdni stanovenych postupu.

Opaftieni proti zneuziti moci a postaveni pracovnikd zarizeni

Pracovnici zafizeni se fidi efickym kodexem. Eficky kodex je zdvazny pro
vSiechny zaméstnance a zaméstnanci svym podpisem protokolu o seznameni s
etickym kodexem se zavazuji svou Cinnost vykondvat v souladu s timto etickym
kodexem.

Zaméstnanci jsou srozuméni s tim, ze v pfipadé poruseni zdsad profesni etiky
stanovenych etickym kodexem, mUze byt jejich jedndni posouzeno jako hrubé
poruseni pracovni kdzné.
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CAST 5 PROSTREDI VYKONU PECE

Shrnuti: Déti maji vytvoreno bezpecné prostiedi, které umoinuje poskytovani
pozadovanych sluzeb ve vztahu Kk jejich oprdvnénym zdjmim a specifickym
prostiedim.

5.1.

1.

5.2.

Materialni, technické a hygienické podminky

or

Materidini a technické vybaveni a podminky odpovidaji pfedpisim a normam
Skolskych zarfizeni pro vykon Ustavni a ochranné vychovy. Materidini a
technické vybaveni je pofizovdno a doplhovdno dle akfudinich potreb
a zadosti z jednotlivych UsekU (Skola, détsky domov, provozni a ekonomicky
Usek). Hygienické podminky se fidi zejména vyhldskou ¢&. 160/2024 Sb.,
v platném znéni.

Postupy k zajisténi bezpecnosti déti

Détem je zakadzano manipulovat s elektrickymi spotfebici, vypinaci, regulatory
tepla bez dozoru pedagogického pracovnika.

Pri prechdzeni déti z mista vyucovani Ci jinych akci mimo budovu skoly se déti
fidi pravidly silnicniho provozu a pokyny doprovdzejicich osob. Pred akci
pedagogicky pracovni déti opétovné pouci o bezpecnosti. Pro zdjezdy na
lyzarsky vycvik, skola v prirodé apod. plati zvldstni predpisy, se kterymi jsou déti
predem sezndmeny a Cini o tom zdpis do priprav, tfidnich knih, deniku
bezpecnosti apod.

Pfi vyuce v télocvicné, dilnach, na pozemcich a v odbornych ucebndch
zachovavaji zdaci specifickd bezpecnostni opatfeni dand faddem odborné
uCebny. Vyucujici daného predmétu sezndmi viechny déti s pfislusnym fddem,
pouli je a provede zdpis o pouceni do ffidni knihy. Nepritomné Zzdky
dodatecné pouci.

Skolni budova je oteviena pouze v dobé&, kdy je dozirajicim pracovnikem
zajisténa kontrola prichdzejicich osob. Kazdy z pracovnikd, ktery otvird budovu
cizi osobé, zjisti divod ndavstévy a zgjisti aby se nepohybovala

nekontrolovatelné po budove.

Po skonceni posledni hodiny prekontroluji vyucuijici porddek ve tfidé. Uzavieni
oken a vodovodniho kohoutku. Ucitel tfidu uzamkne.

K vareni vody na ndpoje je povoleno uZivat pouze spofrebiCe schvdlené
pozdrnim preventistou a oznacené tabulkou ,varfic¢ povolen s podpisem
preventisty*. Je zakdzdno pouzivat ponorné varice.

Pracovnik zafizeni je povinen podrobit se vysetfeni, zda neni pod viivem
alkoholu nebo jiného omamného prostredku. Pokyn k vysetfeni je opravnén dat
feditel zarfizeni. Vyseffreni se provadi dechovou zkouskou a je-li vysetreni
pozitivni, tak i Iékarfskym vysetfenim, zejména odbérem a vysetfenim krve.
Souprava pro dechovou zkousku je ulozena u feditele zafizeni. Vysetfeni se
provddi za pritomnosti alespor jednoho svédka.
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Pfi vychovné vzdélavaci <cZinnosti zqjisfuji bezpecnost déti ve skupiné
vychovatelé, ve tridé ucitelé.

Koupani a plavecky vycvik mladeze jsou dovoleny za dohledu pedagogického
pracovnika. Misto koupani a plaveckého vycviku pedagogicky pracovnik
predem vyhradi dle smérnic o bezpecnosti a ochrany zdravi. V rdmci zakladni
Skoly je plavecky vycvik realizovan Plaveckou 3$kolou BeneSov a za dozoru
uciteld a asistentd zakladni skoly pfi zarizen.

Pfi exkurzich do zdvodu, podnik¥ a jinych zafizeni se fidi jeji UCastnici pokyny
prislusné organizace, pri vyletech na hory a pri lyzarském vycviku pokyny horské
sluzby.

Bezpecnost déti, které se pri Cinnostech zafizeni pohybuji ve skupindch nebo
v Utvarech po silnicich a verfejnych cestdch, zagjistuji pedagogicti pracovnici
povéreni dohledem podle dopravnich predpisU.

Prostorové usporaddni

Détsky domov je umistén ve Ctyfech samostatné stojicich dvojdomcich, kazdou
pUlku dvojdomku obyvd jedna rodinnd skupina. Skupina mad vidy k dispozici
dostateény pocet pokoji pro déti, které jsou dvoullzkové, hygienického
zAzemi, kuchyné&, obyvaci pokoj s televizi a pocitacem.

Skola je umisténa v samostatné budové a je spojena s té&locvicnou a
posilovnou.

V budové 3koly je pocitacova ucebna, cvicnd kuchyné, dina, keramickd a
vytvarnd dilna. Déti mohou tyto prostory uZivat i po ukonceni vyucovdani po
dohodé ucitell a vychovateld pfi pinéni vychovného programu.

Aredl DDS Sedlec-Préice disponuje zdzemim pro volnocasové aktivity, zejména
v oblasti sportovniho vyrziti. Télocvicna a venkovni sportovisté jsou k dispozici
k prondjmu dalsim subjektim.
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PRILOHA &. 1: DULEZITE PRAVNI PREDPISY UPRAVUJICI CINNOST DDS SEDLEC-
PRCICE

Zdkon €. 359/1999 Sb., o socidlné-prdvni ochrané déti

Zdkon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve 3kolskych zafizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich

Zakon 561/2004 Sb., Skolsky zakon
Zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Vyhl&ska €. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavdani déti a mladistvych

Vyhldska ¢. 60/2006 Sb., o psychické zpUsobilosti pedagogickych pracovnikd
Vyhl&ska &. 438/2006 Sb., kterou se stanovi podrobnosti vykonu Ustavni vychovy a ochranné vychovy
Zdkon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik

Vyhldska €. 458/2005 sb., kterou se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné vzdéldvaci péce ve
stfediscich vychovné péce
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